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令和４年度事業報告書 
 

1、法人事業概要 

（１）法 人 名      社会福祉法人 慈愛会  

（２）所 在 地      長崎県平戸市田平町山内免 232 番地 

（３）設立認可年月日  昭和 53 年 11 月 1 日 

（４）法人事業  

 第 1 種社会福祉事業 

     介護老人福祉施設  特別養護老人ホーム 田平ホーム  定員 60 名 

    第 2 種社会福祉事業 

     短期入所生活介護  短期入所生活介護事業所 田平ホーム 定員 10 名 

     介護予防短期入所生活介護 介護予防短期入所生活介護事業所 田平ホーム 定員 10 名 

     生計困難者相談支援事業所 田平ホーム 

公益事業 

     居宅介護  居宅介護支援事業所 田平ホーム 令和 4 年12 月 31 日 事業休止 

   収益事業 

     不動産賃貸業 大塔 2025-1 

 

2、役員及び職員数 

 （1）役員の構成（令和 5 年 3 月 31 日現在） 

     理事   定数 6 名  （現員6 名） 

     監事   定数 2 名  （現員2 名） 

     評議員  定数 7 名  （現員 7 名） 

 

（2）職員数（令和 5 年 3 月 31 日現在） 

 職名 人員 備考 

施設・短期 施設長 1  

 次長 1  

 事務長 1  

 事務員 1  

 生活相談員 1  

 介護支援専門員/介護職 1  

 機能訓練指導員 1  

 管理栄養士 1  

 看護職 4  

 介護職 33 常勤換算 31.5 名 

 調理員 0 日清医療食品㈱委託 

総合計  45 常勤換算 43.5 名 

 

3、受賞及び認定 

   （1）受賞等 

      5 月   平戸市キャリア形成推進事業 賞賜金  介護職 唐津屋捺美 

             公益法人全国老人福祉施設協議会表彰 

               15 年    介護支援専門員 岩佐初美 ・ 介護職 内山和江 

      11 月 長崎県老人福祉施設協議会Ｗｅｂ大会研究発表 森智美・加椎喜代美 優秀賞 

      12 月  平戸市CO2 排出ゼロ都市推進事業「緑のカーテン」コンクール  優秀賞 
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（2）認定 

4 月 27 日 ユースエール継続適合事業所更新確認 

9 月 7 日 長崎県誰もが働きやすい職場認定事業 N ピカ 認定 

 

4、補助金 

・令和 4 年度長崎県介護職員処遇改善支援事業補助金 2,287,864 円 

・人材確保等支援助成金/目標達成助成金 1,383,800 円 

・人材開発支援助成金/特定訓練コース 132,500 円 

・競輪公益資金による体育事業その他の公益の増進を目的とする事業に関

する補助金 1,273,230 円 

・令和 4 年度敬老行事交付金 13,000 円 

・令和 4 年度長崎県高齢者入所施設新型コロナウイルス感染症スクリーニン

グ事業補助金 168,000 円 

・令和 4 年度長崎県介護・障害福祉サービス施設等原油価格・物価高騰緊急

支援事業補助金 411,000 円 

・特定求職者雇用開発助成金 300,000 円 

・令和 4 年度長崎県地域医療介護総合確保基金事業（介護従事者の確保に

関する事業（新型コロナウイルス感染症流行下における介護サービス事

業所等のサービス提供体制確保事業））補助金 7,212,000 円 

・感染症対策に資する介護ロボット等導入促進事業補助金 3,000,000 円 

     

 

5、設備整備 

   広場屋根修繕 

センサー内蔵ベッド 12 台 

軽自動車 1 台 

車椅子 12 台  

   エアコン（オオルリ居室） 

  

6、事業内容 

〇施設開設から 43 年を経過し今後の施設の在り方について、関係機関、理事会等で協議を重ね、

改築を行うことを決定、県へ協議書提出し、準備を行った。 

 

〇コロナ禍となり 3 年が経過し、今年度も感染予防を最優先にその対策を行った。関係機関からの

感染状況を踏まえ、ご家族、ご利用者、全職員の協力、理解を得ながら行ったが、残念ながら施

設内での発症となった。 

 

〇人材確保については、県・市の企業合同説明会や、ハローワークの面談会等に参加し採用活動

を行ったが、スムーズな採用活動ができず、今後の人材確保が課題となった。 
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日 時 項目 会議・研修 外部訪問・設備・防災等 

4 月 1 日

職員研修 新規採用時カリキュラム（長崎綾香）   

全職員会議 理事長挨拶 

辞令・通知書交付 

事業計画書・運営基準について 

安全運転について 

連絡網について 

  

4 月 4 日
主任会議 委員会担当主任確認 

連絡事項 

  

4 月 5 日 設備関連  ガラス入替え（エクステリア松屋） 

4 月 11 日

主任会議 連絡事項 

利用者状況 

平戸市賞賜金について 

利用者の同意方法について 

全職員会議について 

事故報告 

感染対策について 

  

4 月 12 日 会議 3班ケアプラン会議   

4 月 14 日 職員研修 チームリーダー研修 （川渕亜紀）   

4 月 15 日 会議 4班ケアプラン会議   

4 月 16 日 設備関連   LAN配線工事（小出通信） 

4 月 17 日 設備関連   屋根修理（田平クリーンサービス） 

4 月 18 日
主任会議 連絡事項 

記録システムについて 

  

4 月 19 日
全職員会議 健康経営事業所宣言について 

春まつりについて 

記録システムについて 

  

4 月 21 日 設備関連   WI-FI設置（小出通信） 

4 月 22 日
設備関連   西棟トイレ入替え 

（田平クリーンサービス） 

4 月 25 日

主任会議 連絡事項 

事故報告 

利用者状況 

全職員会議について 

  

4 月 27 日
職員研修 介護ロボット導入による介護品質向上と

業務負担軽減の同時実現（石本次長） 

  

4 月 28 日 設備関連   給茶機入れ替え（ホシザキ北九） 

5 月 2 日

主任会議 連絡事項 

全職員会議について 

利用者状況 

新人研修について 

建替えについて 

感染対策について 

  

5 月 3 日

全職員会議 復命発表 

『介護ロボットICT導入セミナー』 

（唐津屋捺美） 

『排泄ケア』     （岩佐初美） 

記録システムについて 

感染対策について 

  

5 月 5 日 職員研修 認知症講演会     （田中弘子）   
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日 時 項目 会議・研修 外部訪問・設備・防災等 

5 月 9 日

主任会議 連絡事項 

利用者状況 

事故報告 

職員状況について 

面会について 

処遇改善加算について 

実習生受入れについて 

  

5 月 10 日 会議 2班ケアプラン会議   

5 月 11 日 設備関連   自動ドア点検（寺岡オートドア） 

5 月 13 日 会議 3班ケアプラン会議   

5 月 16 日

主任会議 連絡事項 

企業説明会参加について 

職員家族感染について 

利用者状況・面会について 

事故報告について 

実習生について 

職員育休取得について 

  

設備関連   貯水槽清掃・東棟トイレ水漏れ 

（田平クリーンサービス） 

5 月 17 日 

全職員会議 身体拘束ゼロ対策委員会勉強会 

『接遇について』 

居宅介護支援勉強会 

『人権の擁護・高齢者虐待防止の基本』 

職員アンケート 

処遇改善加算金支給 

  

5 月 18 日

会議 4班ケアプラン会議   

職員研修 食中毒予防研修会（鼈甲屋好江）                       

県北老施協代表会議（施設長） 

  

5 月 19 日 設備関連   貯水槽点検（食品衛生センター） 

5 月 21 日
設備関連   東棟トイレ水漏れ 

（田平クリーンサービス） 

5 月 23 日

主任会議 県北老施協代表者会報告 

職員家族感染状況について 

職員退職について 

行事食について 

事業報告書確認 

事業継続計画策定について 

入所検討委員会について 

  

5 月 25 日
職員研修 オンライン食中毒予防研修会 

（鼈甲屋好恵） 

  

5 月 25 日 設備関連   給茶機水漏れ修理（ホシザキ北九） 

5 月 26 日 入所検討委員会 対象者46名   

5 月 30 日

主任会議 連絡事項 

長崎県指導監査について 

利用者状況について 

コロナによる介護職員出勤状況について 

法人監査について 

  

6 月1 日
監査 法人監事による監査   

実習受入   北農生介護実習（2 名） 
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日 時 項目 会議・研修 外部訪問・設備・防災等 

6 月 2 日
会議 1班ケアプラン会議   

職員研修 中堅職員研修     （唐津屋捺美）   

6 月 5 日
職員研修 公正採用選考人権啓発推進員研修 

  （山本ゆかり） 

  

6 月 6 日

主任会議 感染対策による介護職員出勤について 

補助金の内示について 

ワクチン接種について 

事故報告について 

利用者状況について 

職員研修について 

老施協研究発表参加について 

理事会について 

全職員会議について 

  

6月7日

会議 2班ケアプラン会議   

全職員会議 委員会マニュアル変更について 

事故防止について 

感染対策について 

  

6月8日 理事会 場所 田平ホーム会議室 

時間10：30～11：25 

出席 理事6名 監事1名 

議案  

1令和3年度事業報告 

2令和3年度決算 

3定時評議員会招集 

4育児介護休業に関する規制の一部改正 

報告事項 

1業務執行状況   

2施設整備経過報告 

  

6月9日
会議 3班ケアプラン会議   

職員研修 認知症ケア研修     （野田真樹）   

6月10日
設備関連   消防設備点検（山本商会） 

防災訓練   避難誘導訓練消火器・消火栓訓練 

6月13日

実習受入   佐世保特別支援学校実習（1名） 

主任会議 連絡事項 

実習生の受入れについて 

利用者状況について 

職員の退職と採用について 

  

6 月 14 日
実習受入   佐世保特別支援学校実習（1名） 

設備関連   厨房 定期点検（ホシザキ北九） 

6 月 15 日 実習受入   佐世保特別支援学校実習（1名） 

6 月 16 日
実習受入   佐世保特別支援学校実習（1名） 

職員研修 認知症ケア研修（野田真樹）   

6 月 17 日 実習受入   佐世保特別支援学校実習（1名） 

6 月 20 日

実習受入   佐世保特別支援学校実習（1名） 

主任会議 委員会報告 

事故報告 

連絡事項・行事食について 

職員状況について 

入退所について 
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日 時 項目 会議・研修 外部訪問・設備・防災等 

6 月 20 日 職員研修 県老人福祉施設連絡協議会総会（施設長）   

6 月 21 日

会議 3班ケアプラン会議   

実習受入   佐世保特別支援学校実習（1名） 

職員研修 介護人材セミナー   （山本ゆかり）   

全職員会議 褥瘡予防対策委員会勉強会 

ポジショニングの実践研修 

アンケート 

不在者投票について 

  

6 月 22 日
実習受入   北農生介護実習（3名） 

佐世保特別支援学校実習（1名） 

6 月 23 日 実習受入   佐世保特別支援学校実習（1名） 

6 月 24 日

実習受入   佐世保特別支援学校実習（1名） 

設備関連   厨房排水パイプ清掃 

（田平クリーンサービス） 

トイレ水漏れ修理（サニクリーン） 

6月25日

評議員会 場所 広田地区ｺﾐｭﾆﾃｨｾﾝﾀｰ会議室 

時間 10：50～11：20 

出席 評議員6名  理事3名  監事2名 

議案 1令和3年度事業報告 

   2令和3年度決算 

  

6 月 27 日

実習受入   佐世保特別支援学校実習（1名） 

主任会議 決算理事会の報告 

職員欠勤、産育休について 

利用者状況・面会について 

業務変更について・行事食について 

介護ミーティング内容確認 

全職員会議について 

  

6 月 28 日

実習受入   佐世保特別支援学校実習（1名） 

設備関連   広場テレビ取付 

（田平クリーンサービス） 

6 月 29 日
職員研修 からだのしくみからケアを学ぶ研修会 

（野元玲奈） 

  

7 月 1 日
実習受入   佐世保特別支援学校実習（1名） 

職員研修 長崎県権利擁護推進基礎研修（長﨑綾香）   

7 月 4 日

主任会議 連絡事項・職員状況 

利用者状況について 

職場体験について 

初盆供養について 

新しい食器について 

4-6月事業進捗について 

  

設備関連   残留塩素確認 

（田平クリーンサービス） 

7 月 5 日

職員研修 食と口腔ケア研修会   （益本英明）   

全職員会議 排便ケア研修会 

記録・事前調査情報の取り扱いについて 

ワクチン接種について 

  

7 月 6 日

実習受入   北農生介護実習（1名） 

職員研修 からだのしくみからケアを学ぶ研修会 

    （野元玲奈） 
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日 時 項目 会議・研修 外部訪問・設備・防災等 

7 月 7 日
会議 2班ケアプラン会議   

設備関連   除草剪定（田平クリーンサービス） 

7 月 8 日 設備関連   除草剪定（田平クリーンサービス） 

7 月 9 日 設備関連   除草剪定（田平クリーンサービス） 

7 月 11 日

主任会議 利用者状況 

初盆供養について 

初任者研修受け入れについて 

賞与支給について 

感染対策について 

4-6月事業進捗について 

  

設備関連   除草剪定（田平クリーンサービス） 

7 月 12 日
会議 1班ケアプラン会議   

職員研修 食と口腔ケア研修会（益本英明）   

7 月 14 日 会議 4班ケアプラン会議   

7 月 15 日 会議 3班ケアプラン会議   

7 月 16 日
設備関連   フェンス修繕 

（田平クリーンサービ

ス） 

7 月 18 日

主任会議 建替えについて 

連絡事項・利用者状況について 

コロナワクチン接種について 

全職員会議について 

  

職員研修 認知症介護基礎研修（野元玲奈）   

7 月 19 日

設備関連   トイレ水漏れ修理（サニクリーン） 

全職員会議 安全防護対策委員会勉強会 

移乗実地練習 

  

7 月 23 日 職員研修 認知症介護基礎研修   （西山沙和）   

7 月 25 日

主任会議 連絡事項・利用者状況について 

職員家族感染状況について 

利用者に係る平戸市との会議について 

職員アンケートの集計について 

保健所立ち入り検査について 

  

7 月 31 日 職員研修 安全対策担当者養成研修会（川渕亜紀）   

8 月 1 日

会議 感染対策会議   

主任会議 入所検討委員会について 

ワクチン接種について 

利用者状況について 

全職員会議について 

就職希望者の施設見学について 

職員研究発表について 

感染対策について 

  

8 月 2 日

職員研修 安全対策担当者養成研修会（川渕亜紀）   

全職員会議 感染対策について 

復命発表 

『チームリーダー研修』 （松本正敏） 

『食中毒予防研修』  （鼈甲屋好恵） 

『生産性向上セミナー』 （田上友里恵） 
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日 時 項目 会議・研修 外部訪問・設備・防災等 

8 月 8 日

主任会議 職員のコロナ感染について 

入所について 

退所者家族よりのお礼について 

ワクチン接種について 

抗原検査について 

職員アンケートについて 

  

8 月 9 日 会議 敬老祝賀会実行委員会   

8 月 11 日

会議 1班ケアプラン会議   

設備関連   ブラインド交換 

（エクステリア松屋） 

8 月 12 日 会議 3班ケアプラン会議   

8 月 15 日

主任会議 入所について 

職員のコロナ感染について 

新施設案について 

感染対策について 

  

8 月 16 日

会議 2班ケアプラン会議   

全職員会議 全国老施協永年勤続表彰 

介護ロボットリフト勉強会 

  

8 月 18 日 職員研修 排泄実践ポイント研修（大浦優子）   

8 月 19 日 会議 4班ケアプラン会議   

8 月 22 日

主任会議 利用者100歳のお祝いについて 

職員家族のコロナ感染状況について 

利用者状況 

見守りの問題について 

新施設の浴槽について 

  

職員研修 認知症介護実践研修   （松本正敏）   

8 月 23 日 職員研修 認知症介護実践研修   （松本正敏）   

8 月 25 日 職員研修 排泄実践ポイント研修  （大浦優子）   

8 月 29 日

主任会議 新型コロナの発生・対応について 

全職員会議の中止について 

敬老会の中止について 

厨房職員について 

  

職員研修 認知症介護実践研修   （松本正敏）   

8 月 30 日 職員研修 認知症介護実践研修   （松本正敏）   

9 月 5 日
主任会議 研修について 

コロナ発生の対応について 

  

9 月 12 日
職員研修 令和4年度介護サービス事業者集団指導

（山本ゆかり） 

  

9 月 13 日

主任会議 コロナ発生の対応について 

敬老の日弁当について 

保健所の指導について 

  

9 月 19 日

主任会議 コロナ発生の対応について 

ベッドの納品について 

行事食について 

  

9 月 22 日

会議 新型コロナウイルス感染収束時における

対応について 

  

設備関連   ブラインド交換（エクステリア松屋） 
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日 時 項目 会議・研修 外部訪問・設備・防災等 

9 月 26 日

主任会議 連絡事項 

コロナ感染職員の状況について 

利用者状況について 

全職員会議について 

ワクチン接種について 

新規採用職員研修について 

  

9 月 27 日
設備関連   東棟トイレリモコン確認（田平ク

リーンサービス） 

9 月 29 日 設備関連   吸引器修理（関本電器商会） 

9 月 30 日
設備関連   ベッド搬入（ワタキューセイモア） 

処分（田平クリーンサービス） 

10 月 3 日

主任会議 採用活動について 

連絡事項 

利用者状況について 

掛け布団の搬入について 

  

10 月 4 日

設備関連   東棟トイレ入替え 

（田平クリーンサービス） 

全職員会議 感染勉強会 

服薬勉強会（亀渕恭子） 

  

10 月 6 日
会議 1班ケアプラン会議   

職員研修 オンライン施設看護師研修（亀渕恭子）   

10 月 7 日
会議 ２班ケアプラン会議   

設備関連   居室ハトエアコン修理（池田電設） 

10 月 10 日

主任会議 連絡事項 

面会について 

職員の抗原検査について 

実習生の受入れについて 

補助金の延長について 

職員体調管理について 

  

入所検討委員会 対象者39名   

10 月 11 日

職員研修 介護ロボット地域フォーラム 

（石本次長 加椎喜代美） 

  

実習受入   北農生介護実習（2名） 

10 月 12 日 職員研修 感染予防・対応力強化研修 （川尻明美）   

10 月 13 日
会議 4班ケアプラン会議   

職員研修 施設看護師研修      （亀渕恭子）   

10 月 14 日 職員研修 チームリーダー研修    （川渕亜紀）   

10 月 16 日 職員研修 主任介護支援専門員更新研修（井元智子）   

10 月 17 日

主任会議 インフルエンザ予防接種について 

入退所について 

採用活動について 

WEB研修発表について 

利用者状況について 

ゲートボール大会の中止について 

  

職員研修 主任介護支援専門員更新研修（井元智子）   

10 月 18 日

監査 長崎県による監査   

職員研修 主任介護支援専門員更新研修（井元智子）  

全職員会議 センサー付ベッドの使い方勉強会   
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日 時 項目 会議・研修 外部訪問・設備・防災等 

10 月 19 日

実習受入   北農生介護実習（2名） 

職員研修 主任介護支援専門員更新研修（井元智子）   

理事会 場所 田平ホーム会議室 

時間10：30～11：40 

出席 理事5名 監事2名 

議案  

1居宅支援事業所の休止について 

2給与規程の一部改正について 

3育児介護休業に関する規制の一部改正 

報告事項  

1業務執行状況   

2施設整備進捗状況 

3県の指導監査報告 

4新型コロナウイルス感染症の発生報告 

 

職員研修 感染予防・対応力強化研修 （川尻明美）   

10 月 20 日
職員研修 中堅職員研修      （唐津屋捺美）   

職員研修 安全運転管理者講習     （施設長）   

10 月 24 日

主任会議 連絡事項 

利用者状況について 

年休取得の推進について 

文化祭福祉まつりについて 

監査報告 

採用活動について 

  

10 月 26 日 実習受入   北農生介護実習（2名） 

10 月 27 日 職員研修 介護職員新人研修     （西山沙和）   

10 月 28 日
職員研修 法人監事による勉強会 

（施設長 次長 事務長） 

  

10 月 31 日

主任会議 研修案内 

WEB研究発表について 

ショート入所者について 

谷川病院夜間対応の変更について 

業務管理体制の整備に係る自己点検 

経費節約について 

全職員会議について 

  

11 月 1 日

全職員会議 安全運転について 

育児休業規定の変更とハラスメント禁止

拡充のお願い 

ベースアップ支援補助金について説明 

感染対策・コロナ発生の反省について 

  

11 月 2 日

実習受入   北農生介護実習（1名） 

職員研修 介護ロボット見学会 

（石本次長、田上友里恵、唐津屋捺美） 

  

11 月 3 日
職員研修 社会福祉施設施設長資格認定講習過程

（施設長） 

  

11 月 4 日
職員研修 社会福祉施設施設長資格認定講習過程

（施設長） 

  

11 月 5 日
職員研修 社会福祉施設施設長資格認定講習過程

（施設長） 

  

11 月 6 日
職員研修 社会福祉施設施設長資格認定講習過程

（施設長） 
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日 時 項目 会議・研修 外部訪問・設備・防災等 

11 月 7 日

主任会議 職員抗原検査について 

新規入所者について 

介護ロボット展示会見学報告 

  

職員研修 社会福祉施設施設長資格認定講習過程

（施設長） 

  

11 月 8 日

会議 1班ケアプラン会議   

職員研修 食品衛生責任者実務講習  （白鞘滋子）   

職員研修 社会福祉施設施設長資格認定講習過程

（施設長） 

  

11 月 9 日 実習受入   北農生介護実習（3名） 

11 月 10 日 職員研修 中堅職員研修      （唐津屋捺美）   

11 月 11 日 会議 3班ケアプラン会議   

11 月 12 日 職員研修 介護のしごと魅力伝道師 （田上友里恵）   

11 月 14 日

主任会議 研修・備蓄食訓練について 

採用活動・職員状況について 

利用者状況について 

施設長研修報告 

  

11 月 15 日

会議 4班ケアプラン会議   

職員研修 苦情解決セミナー     （岩佐初美） 

介護職員新人職員研修   （西山沙和） 

  

全職員会議 年末調整について 

災害時業務継続訓練について 

  

防災訓練   夜間避難訓練（平戸消防署立合い） 

11 月 17 日

会議 2班ケアプラン会議   

職員研修 感染症 結核に関する研修会 

（船原淑見、竹川淳子） 

  

11 月 21 日
主任会議 消防訓練について 

WEB研修発表について 

利用者状況について 

  

11 月 22 日

職員研修 長崎県老人福祉施設協議会Ｗｅｂ大会研

究発表    （森智美、 加椎喜代美） 

  

設備関連   自動ドア点検 （寺岡オートドア） 

11 月 24 日入所検討委員会 対象者40名   

11 月 27 日
職員研修 介護現場における口腔ケアについて 

（益本英明 鼈甲屋好恵） 

  

11 月 28 日

主任会議 連絡事項 

年末年始の予定について 

退職職員について 

長寿祝いについて 

ポリデント代の徴収について 

  

11 月 29 日 設備関連   テレビ修理   （関本電器商会） 

12 月 5 日

主任会議 連絡事項について 

職員状況・採用活動について 

居宅の休止について 

誤薬について 

全職員会議について 

  

12 月 5 日
職員研修 新規採用時カリキュラム  （谷田幸恵）   

防災訓練   消防設備査察（平戸消防署） 
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日 時 項目 会議・研修 外部訪問・設備・防災等 

12 月 6 日

職員研修 認知症介護実践研修    （松本正敏）   

全職員会議 復命発表『認知症について』（田中弘子） 

    『認知症口腔ケア』（益本英明） 

出来事報告書の共有 

備蓄食訓練の説明 

  

12 月 7 日 実習受入   北農生介護実習（2名） 

12 月 8 日

職員研修 介護職員新人研修     （西山沙和）   

防災訓練   消防設備点検（山本商会）  

防災訓練   避難誘導・消火栓・消火器訓練 

12 月 9 日 会議 1班ケアプラン会議   

12 月 12 日
主任会議 連絡事項 

備蓄食訓練について 

交通事故について 

  

12 月 13 日
会議 3班ケアプラン会議   

防災訓練   災害時食事提供訓練 

12 月 14 日 職員研修 経営協研修         （施設長）   

12 月 15 日
職員研修 主任介護支援専門員更新研修（井元智子）   

職員研修 ノーリフティングケアモデル事業所報告会

（加椎喜代美） 

  

12 月 16 日
会議 4班ケアプラン会議   

職員研修 主任介護支援専門員更新研修（井元智子）   

12 月 17 日
職員研修 主任介護支援専門員更新研修（井元智子）   

職員研修 主任介護支援専門員更新研修（井元智子）   

12 月 18 日

職員研修 リフト使用に関する研修 

（石本次長、唐津屋捺美） 

介護現場における口腔ケアについて 

（岩佐初美） 

  

12 月 19 日

主任会議 連絡事項 

研修受講について 

利用者状況について 

全職員会議について 

  

12 月 20 日

会議 2班ケアプラン会議                             

全職員会議 表彰状授与 

短歌佳作：利用者木村千壽様 

長崎県WEB研究発表優秀賞：森智美 

加椎喜代美 

安全防護対策委員会勉強会 

連絡事項 

  

12 月 21 日 実習受入   北農生介護実習（1名） 

12 月 22 日 設備関連  エアコン取換え   （池田電設） 

12 月 26 日
主任会議 職員抗原検査について 

入所について 

居宅休止に伴う仕事の配分 

  

1 月 6 日 会議 1班ケアプラン会議   

1 月 9 日

主任会議 緊急連絡網確認・連絡事項 

全職員会議について 

言葉遣いについて 

谷川病院の体制変更について 
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日 時 項目 会議・研修 外部訪問・設備・防災等 

1 月 10 日 会議 2班ケアプラン会議   

1 月 11 日 実習受入   北農生介護実習（1名） 

1 月 12 日 職員研修 ユニットリーダー研修   （七種宏美）   

1 月 13 日

会議 3班ケアプラン会議   

職員研修 

介護現場における口腔ケアについて 

（宮永愛子） 

ユニットリーダー研修  （七種宏美） 

  

  

設備関連   浄化槽清掃（吉田環境設備） 

1 月 16 日
主任会議 連絡事項 

職員状況・利用者状況について 

全職員会議について 

  

1 月 17 日

全職員会議 職員還暦祝い贈呈 

理事長年頭あいさつ 

建て替えについて 

身体拘束ゼロ対策委員会 

『高齢者の虐待防止研修会』 

  

1 月 18 日 実習受入   北農生介護実習（3名） 

1 月 19 日 職員研修 ユニット管理者研修    （施設長）   

1 月 23 日
主任会議 連絡事項 

事故報告・利用者状況 

事業計画について 

  

1 月 25 日 職員研修 ユニット管理者研修    （施設長）   

1 月 26 日 職員研修 ユニットリーダー研修  （加椎喜代美）   

1 月 27 日 職員研修 ユニットリーダー研修  （加椎喜代美）   

1 月 27 日 設備関連   非常灯交換（山本商会） 

1 月 28 日 職員研修 オンライン介護職員新人研修（西山沙和）   

1 月 30 日
主任会議 谷川病院の体制について 

入所検討委員会日程について 

全職員会議について 

  

1 月 30 日
職員研修 高齢者権利擁護推進員養成研修 

管理者課程      （山本ゆかり） 

  

1 月 31 日 設備関連   ドアスイッチ交換 （キューオキ） 

2 月 6 日
主任会議 連絡事項・採用について 

谷川病院の体制について 

事故の増加について 

  

2 月 7 日 会議 1班ケアプラン会議   

2 月 7 日
全職員会議 衛生管理委員会勉強会 外部研修 

『施設における看取りについて』 

  

2 月 9 日 会議 2班ケアプラン会議   

2 月 10 日 会議 3班ケアプラン会議   

2 月 13 日
主任会議 連絡事項・春まつりについて 

全職員会議について 

事業計画・委員会編成について 

  

2 月 14 日 会議 4班ケアプラン会議   

2 月 16 日
職員研修 防火管理者研修     （益本英明） 

地域助け合い勉強会  （山本ゆかり） 

  

2 月 17 日 職員研修 防火管理者研修     （益本英明）   

2 月 20 日 会議 入所検討員会   
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日 時 項目 会議・研修 外部訪問・設備・防災等 

2 月 20 日

主任会議 職員家族の感染状況について 

連絡事項 

 

入所検討委員会 対象者48名  

2 月 21 日

設備関連   電灯スイッチ交換（池田電設） 

全職員会議 復命発表『口腔ケアについて』（岩佐初美） 

委員会について 

アンケート結果 

介護職員自己評価記入 

  

2 月 23 日 設備関連   枕元灯修理（池田電設） 

2 月 24 日
職員研修 生活困窮者レスキュー事業全体会議 

（山本ゆかり） 

  

2 月 27 日

主任会議 職員の配置について 

業務改善について 

事業計画について 

全職員会議について 

防災訓練について 

  

3 月 2 日 会議 1班ケアプラン会議   

3 月 3 日 設備関連   洗濯機修理（関本電器商会） 

3 月 6 日

主任会議 連絡事項 

利用者状況 

業務計画について 

春まつりについて 

職員面談の結果について 

  

3 月 7 日

全職員会議 復命発表『リーダー研修』（川淵亜紀） 

    『中堅職員研修』（唐津屋捺美） 

連絡事項 

業務改善の意見聴取について 

  

3 月 9 日

会議 3班ケアプラン会議   

設備関連   厨房前排水溝清掃 

（田平クリーンサービス） 

3 月 13 日

主任会議 職員採用について 

利用者状況について 

副主任について 

  

3 月 14 日 会議 4班ケアプラン会議   

3 月 16 日 会議 2班ケアプラン会議   

3 月 20 日

主任会議 ショート入所者について 

連絡事項 

処遇改善加算金の支給について 

  

3 月 21 日

全職員会議 感染防止対策委員会による勉強会 

連絡事項 

施設長より 

 

評議員選任解任

委員会 

場所 田平ホーム会議室 

時間13：45～13：55 

出席 委員3名 理事3名    

議案  

1評議員選任について 
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日 時 項目 会議・研修 外部訪問・設備・防災等 

3 月 21 日

理事会 場所 田平ホーム会議室 

時間10：30～11：50 

出席 理事6名 監事1名 

議案  

1令和4年度補正予算について 

2令和5年度事業計画について 

3令和5年度予算書について 

4定款変更について 

5評議員の選任について 

6監事の選任について 

7評議員選任解任委員選任について 

8施設建替え資金の借入金について 

9施設整備積立金取崩しについて 

10規程の一部改正について 

11苦情解決第三者委員の選任について 

12評議員会の開催について 

報告事項  

1施設整備進捗状況 

  

3 月 24 日
会議 令和5年度 委員長会議   

設備関連   排水溝清掃  （田平ｸﾘｰﾝｻｰﾋﾞｽ） 

3 月 27 日

主任会議 全職員会議について 

委員長会議について 

採用について 

棚卸について 

年休、夜勤手当の変更について 

感染症対策について 

  

3 月 29 日

防災訓練   避難誘導訓練 

評議員会 場所 広田ｺﾐｭﾆﾃｨｰｾﾝﾀｰ会議室 

時間 10：45～11：50 

出席 評議員6名 理事3名 監事2名 

議案  

1令和4年度補正予算について 

2令和5年度事業計画について 

3令和5年度予算書について 

4定款変更について 

5監事の選任について 

6施設建替え資金の借入金について 

7施設整備積立金取崩しについて 

8役員報酬及び費用弁償費規程の一部改正 

 

＊委員会会議については 10、（4）委員会報告 参照 
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7、苦情について 

・受付なし 

 

8、事故報告書について 

・出来事報告書…13件 （平戸市に報告件数：7件）      

（内訳：転倒7件・滑落1件・尻餅1件・剥離1件・誤薬2件・不明1件） 

（種類：骨折等4件・捻挫1件・切創等3件・打撲、腫脹等３件・誤薬2件） 

 

9、家族参加行事 

  新型コロナウイルス感染対策として家族参加の行事は中止しました。 

 

10、利用者処遇 

（1）利用者日課表 

時間帯 内   容 

6：00～ 8：00 
起床・洗顔・整容・更衣 

朝食準備・手指消毒 

8：00～ 9：30 朝食・口腔ケア 

9：30～11：00 自由時間（検温・ラジオ体操・遊びリテーション・ＴＶ・散歩等） 

11：00～11：45 昼食準備・手指消毒 

11：45～13：00 昼食・口腔ケア 

13：00～17：00 自由時間（検温・ＴＶ・読書・散歩等） 

13：30～17：00 
回診 水曜日  

入浴 

17：00～17：30 夕食準備・手指消毒 

17：30～19：00 夕食・口腔ケア 

19：00～19：50 更衣 

 21：00 ～   消灯 

 

（2）利用者月課表 

内   容 

嘱託医回診 （水/週）  

機能回復訓練（5 回/週） 遊びリ（6 回/週） 

レクリエーション・音楽リハビリ（4 回/月）  他クラブ活動（随時） 

習字クラブ・御詠歌会（1 回/月）  

誕生祝（誕生日当日） 食事会（1 回/月） 

おやつの日（第 2 火曜日） 

その他    ボランティア  イベント食（随時） 

体重測定（月1 回） 

 

（3）利用者の主な活動 

  主な活動については（4）委員会活動報告 Ⅶリハレク委員会 参照 
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（4）委員会活動報告 

 

Ⅰ身体拘束ゼロ対策・安全防護委員会 

1.会議 

5 月 17 日 7 月 21 日 11 月 22 日 3 月 10 日 

 

2.緊急やむを得ない身体拘束の決定 

・緊急やむを得ない場合が生じた場合、会議を行い協議の上決定する。（臨時） 

緊急やむを得ない身体拘束の家族への説明同意 

・利用者本人や家族に対して、身体拘束の内容、目的、理由、拘束時間、時間帯、期間等をできる限り

詳細に説明を行い、承諾を得る。（随時） 

 

3.経過及び記録 

・身体拘束に該当する利用者の経過を評価し検討を行う。（会議時） 

・身体拘束を行った利用者の心身の状況、身体拘束に至った状況、拘束の方法、拘束の時間帯を記

録する。（随時） 

・身体拘束に該当する利用者の経過を時間毎に記録を行う。（随時） 

身体拘束対象者人数 

 

4.活動内容 

『利用者の尊厳ある生活の提供』 

『拘束を必要としない生活環境の整備』 

・言葉遣いの徹底 

・生活環境の見直し 

・精神薬使用者の状況把握 

・身体拘束チェックシートの整備、記入（7 月、11 月、3 月） 

 

5.身体拘束に関する研修 

5 月 17 日 動画視聴による介護現場での言葉遣いについて 

1 月 17 日 資料より心理的虐待について 

 

まとめ 

今年度も身体拘束者はなし。 

令和４年度より安全防護対策委員会と分れて活動することになり、特に接遇に力をいれて行ってきたが職

員間や利用者との会話の中で馴れ馴れしい言葉遣いが聞かれ改善されなかった。 

令和５年度も継続して言葉遣いを中心に活動を行っていくがその他認知症の理解なども取り入れ 

安全 安心 快適な環境生活が出来るように努めていきます。 

3 月 31 日 副委員長 野田 真樹 

 

 

 

Ⅱ安全防護対策委員会 

1.会議 

4 月 20 日 8 月 18 日 12 月 21 日 

5 月 20 日 9 月 29 日 1 月 20 日 

6 月 24 日 10 月 21 日 2 月 17 日 

7 月 19 日 11 月 18 日 3 月 17 日 
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2.活動内容 

『利用者の尊厳ある生活の提供』 

・生活環境の見直し 

・本人に合った車椅子、椅子の提供、調整、ベッド周り点検、サイドレールカバーの取り付け 

・徘徊センサー電池交換（使用時） 

・西棟ドア、東棟ドアセンサーチェック（毎月） 

・ショート棟ドアセンサーチェック（毎月） 

・椅子のネジ緩みのチェック（5 月、9 月、1 月） 

・ヒヤリハット、インシデント、出来事報告の対策、検討、評価 

・センサー（徘徊、離床、赤外線）、コールマット、衝撃吸収マット、低床ベッド使用者の検討、見直し 

・その他必要事項の検討 

・ヒヤリハット、インシデント、出来事報告書の集計、ファイルへの貼付け 

・新規のセンサー使用者への説明、承諾書の署名、捺印（随時）    

 件数 内 訳 

ヒヤリハット 157 件 居室 89 件・広場 53 件・トイレ 8 件・その他 7 件 

インシデント 53 件 居室 37 件・広場 10 件・トイレ 2 件・その他 4 件 

出来事報告 13 件 居室 7 件・広場 2 件・トイレ 2 件・その他 2 件 

令和4年度 出来事報告書内訳 
   

 日時 時間 年齢 介護度 平戸市報告 種類 状態 場所 

1 4月2日 13:10 82 3 ● 尻餅 右足関節捻挫 居室バラ 

2 4月21日 20:15 93 2 ● 滑落 左上腕骨骨折 居室コスモス 

3 5月6日 14:30 87 3 ● 転倒 右手背ヒビ2か所 東棟トイレ入り口 

4 5月8日 11:30 88 2  転倒 左側頭部切創 広場 

5 5月14日 18:00 90 3  転倒 左前額打撲 女子休憩室前廊下 

6 5月30日 10:30 98 5 ● 剥離 右手背皮膚剥離 居室アヒル 

7 6月13日 15:30 77 4 ● 不明 右上腕骨骨折 脱衣場 

8 9月2日 20:05 88 2  転倒 左額部腫脹 居室カモメ 

9 12月3日 8:50 66 3  誤薬 昼分を朝に与薬 居室ツバキ 

10 12月18日 17:08 89 3  誤薬 同姓者の薬を与薬 居室カワセミ 

11 1月18日 17:40 88 2 ● 転倒 右大腿骨転子部骨折 広場 

12 2月1日 0:30 87 2 ● 転倒 右眉部切創 居室ツバキ 

13 3月5日 17:10 92 1  転倒 右前額部皮下血種 東棟トイレ個室 
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3.安全防護に関する研修 

7 月 19 日 『移乗介助方法、実践』 

12 月 20 日 介護現場で発生している事故について 

危険予測、グループワーク 

 

まとめ 

令和４年度はヒヤリハット、インシデント数が増えた。昨年度より導入されたタブレットを使用し始め、職員

もタブレット使用に慣れ、数が増えてきたのだと思われる。ヒヤリハットが増えることは事故防止の為にも

多い事に越したことはないと考えているので、今後も引き続きタブレットを利用し、事故を未然に防止して

いけるよう努めていきたい。 

3 月 31 日 委員長 松本 正敏 

 

 

 

Ⅲ衛生管理委員会 

1 会議開催の実施状況 

4 月14 日 7 月29 日 2 月2 日 

（臨時）4 月19 日 （臨時）10 月25 日 2 月23 日 

（臨時）5 月15 日 10 月28 日 3 月24 日 

 

2 活動内容 

 

＊年間活動（年間を通し実施） 

・マットレス、シーツ交換 ・外庭清掃 ・各フロア床清掃 ・憩いの広場、窓・マット清掃 

・月末手洗いチェッカー実施（厨房職員含む）、コロナ感染拡大にて、マスク着用義務・手洗い・消毒強化啓

発 ・消毒器の点検、補充（月末実施） ・車いす清掃 

 

＊4・5・6 月 

【感染】・バルサン消毒（男女休憩室、娯楽室、厨房休憩室）5 月 1 日実施 

・キンチョウリキッド準備（液体確認）→6 月設置 

・シーツ在庫確認→4 月 14 日 

・掛け布団回収 

【褥瘡】・4 月中、OH スケール記載→記録を統一する 

【口腔ケア】・ケアプランで協議、進捗状況確認 
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＊7・8・9 月 

【感染】・バルサン消毒（9 月クジャクの間、裏倉庫、10 月宿直室） 

・8 月・・除湿器撤去  

・9 月・・外庭害虫駆除 

・広場大掃除 

・エアコンフィルター清掃 

【褥瘡】・OH スケール見直し褥瘡対策に関するスクリーニングケア計画 

・8 月･･褥瘡予防について協議 

 

＊10・11・12 月 

 

【感染】・加湿器フィルター交換設置 

・気温、湿度チェック強化 

・機械浴槽清掃（カビ発生の為） 

・エアコンフィルター清掃 

・コロナ関係のマニュアル見直し検討 

 

【褥瘡】・皮膚疾患者に保存（写真） 

  

＊1・2・3 月 

【感染】・感染勉強会 

・外庭害虫駆除 

・エアコンフィルター清掃 

 

【口腔ケア】・リモート研修  

 

まとめ 

新型コロナ感染拡大も 3 年目に突入し、感染対策を強化し利用者への感染を注意していましたが、8 月

に入り施設にもコロナ感染者が確認され、感染対策について嘱託病院に相談しながら、感染防止に努

めましたが終息に長い時間がかかりました 

恐れていたことが現実になり、職員も動揺は隠せず感染対策もしっかりできていたか反省も多く聞かれ

日頃の感染対策がいかに大切か改めて感じる事ができました。 

今後、未知のウイルスがまた出てくるかもしれません。そのような事態になったときも、自分の身は自

身で守らなければなりません、そのためにも感染予防に対し職員一人一人の心構えが大切です。今後

も職員が一丸となり、利用者及び職員の健康を維持できるよう努めてまいりたいと思います。 

 

【看護介護連携】 

 

1 会議   3 月 24 日 

2 活動内容 

・介護職員による吸引の実地研修（口腔ケアでも可 利用者３名同意）   修了１名 研修中１名 

・現在痰の吸引が必要で嘱託医の指示がある利用者は 18 名 

・吸引の実地計画書の作成（６ヶ月毎） 

・吸引実地記録整理 

・口腔内吸引に関するヒヤリハット報告及び出来事報告書については報告はありませんでした 

・施設内研修の実施 

 

 
10 月 4 日 服薬管理について 

2 月 7 日 看取りについて 
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・看取り 

利用者様（81 歳）女性 看取り 19 日間 看取り加算（17 日間） 

 Ｈ25年2月レビー小体認知症の診断受け治療開始。Ｈ27 年痙攣 右不全麻痺出現後Ｈ29 年2月再度痙

攣発作出現し左方偏位固定、青洲会病院へ入院。Ｈ31 年嚥下機能低下にて胃婁造設し退院後ひらどせと

より入所となる。痰貯留多くあり適宜喀痰吸引が必要な状態であった。 

4 月 28 日 13：08 自発呼吸なく意識レベル低下あり全身・口唇色不良  末梢チアノーゼあり吸引施行

にて多量吸引も反応なくＳＰＯ2 測定不可にてアンビューにて酸素 10Ｌ送気 心マ開

始。 10 分後下顎性浅表性呼吸認め心マ中止しリザーバーへ変更も部屋移動時呼吸

状態変動にてアンビューにて再度対応。 意識レベル：刺激反応なし 対光反射鈍い

状態であった。 

13：40 谷川病院理事長到着 エアウエイ挿入 アンビューにて酸素 10Ｌ継続。自発呼吸も浅く

睫毛反射僅があるのみ Ｐ102 ＢＰ104/82 ＳＰＯ2（92～94％） 

14：00 点滴キープ 次女へムンテラあり看取り同意にて開始となる。娘婿来所。 

18：00 ＳＰＯ2（98％）にて酸素リザーバー8Ｌへ減量にて経過観察する 内服薬のみで絶食

へ  

4 月 29 日 

 

07：45 ＫＴ38.1℃熱発あり肺炎疑いにて抗生剤点滴追加。酸素6Ｌ送気中も09：50より5Ｌ減

量指示あり送気量変更 

4 月 30 日 ＳＰＯ2（95～96％）経過にてエアウエイ抜去  ＫＴ39.0℃台 顔面ピクツキ出現し内服開始ク

ーリングも解熱なく解熱剤注入し経過みる 

5 月 1 日 

～10 日 

 

顔面より上肢から全身へとピクツキも認めＫＴ39.2℃～37.4℃熱発持続。10日頃より深大性呼 

吸より下顎呼吸へ変動し呻吟聞かれるようになった。ＢＰ．ＳＰＯ2 は変動なく酸素リザーバー

5Ｌで送気継続。点滴キープ 抗生剤使用（4/29～5/9 まで） 有熱時は解熱剤注入にて対応 

5 月 11 日 

～15 日 

この頃より呼吸状態変動あり深大性～努力呼吸、喘鳴聞かれるようになるがＳＰＯ2 低下なく

酸素 5Ｌで経過見る。ＫＴ37.5℃～36.0℃台 痰貯留多く吸引は適宜行っていた。 

5 月 16 日 

 

13：28 娘面会帰宅後 13：50 状態悪化 口腔内痰貯留あり吸引施行 ＳＰＯ2（75％～98％）   

13：51 往診依頼 娘へ連絡  

13：55 呼吸停止 

14：10 Ｄｒ野元より娘さんへムンテラ、死亡確認 

まとめ 娘の面会も頻回にあり、よく話しかけておられ お互いの会話のキャッチボールは困難であった

が、時折声のする方に耳を傾けていた。死亡退院当日の面会終了時「帰るね」の声かけに普段変

化なかった表情に、しかめたような反応があったとのこと。娘が帰った後急変したことから     

ご自分の命を察し何か伝えたいことがあったのではとやるせない思いが残った。 

    

利用者様（94 歳）女性  看取り 99 日間 看取り加算（23 日間） 

平成 30 年転倒により左大腿骨頸部骨折。本人手術拒否あり保存療法を経て同年 10 月 16 日入所。 

令和2 年9 月1 日  ＫＴ39.8℃あり検査の結果両側急性肺炎診断にて酸素1L 開始。令和4 年9 月26 日 

KT39.7℃ CRP（12.8）にて肺炎繰り返し酸素送気増量となり 3L 経鼻で経過していた。同年 6 月 21 日

KT38.1℃ CRP（15.8）にて抗生剤点滴開始も酸素以外の治療望まず点滴1 日のみで中止し冷罨法にて経

過みることとなる。同月 29 日、娘へムンテラにてご本人も以前より延命処置は望んでいなかったとのこと

で看取り開始となり酸素以外の医療行為は全面中止となった。（7 月5 日より定期薬も中止） 

6月29日～

7 月 14 日 

意識レベルクリア 左右足部浮腫あり 下肢挙上し経過観察 増減繰り返し末梢冷感なし 

全介助にてムセなく全量摂取していた 

7 月 14 日 全身浮腫増悪気味 呼吸平静、食思低下なし 

7 月 23 日 両足部浮腫持続も呼吸状態かわりなく経過していた。 

8 月 12 日 この頃より時折 37.0℃台微熱出現あるが呼吸平静 食思低下なし 

8 月 16 日 ＫＴ.38.2℃～39.2℃まで上昇あり屯薬カロナール（300）1 錠Ｐ０。 3 点クーリング施行、ゴロ 

音あり吸引施行。 

8 月 17 日 ＫＴ38.4℃ Ｐ109 ＢＰ98/68 ＳＰＯ2（98％）コロナ抗原検査マイナス 
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8月18日～

8 月 31 日 

時折ＫＴ38.0℃台の熱発ありクーリングと 22 日は解熱剤服用した。平熱～ＫＴ37.6℃で経過 

するも他バイタルや全身状態変化なく酸素 3Ｌ送気経過中。 

9 月 1 日～ 足部浮腫出現も増減繰り返し呼吸変動 ＳＰＯ2 低下なく酸素 3Ｌ送気 バイタル大きい変化 

もなく経過していたが 20 日過ぎ頃より食思低下見られその熱発持続しクーリング継続する 

も 40℃超える熱発時期もあった。 

10月1日～ 熱発持続も呼名反応あり 

10 月 5 日 Ｐ54 微弱 血圧測定不可 触知ＢＰ60/Ｐ ＳＰＯ2（94％）酸素 5Ｌ増量しマスクへ変更 努力 

呼吸あり足部チアノーゼ出現し長女へ連絡も面会は出来ないとのことであった。徐々に深 

大性より浅表性呼吸へ移行し無呼吸も認めた。再度長女へ連絡。「明日もこれない、覚悟 

はしている」との言葉あり。 

夜間帯の呼吸 心肺停止後の連絡時も翌日の来所になることを言われた。心肺停止後のＤ 

ｒ確認も翌朝だが来院可能の件伝えると来所していただき、院長より急性呼吸不全診断で 

20：00死亡確認をご家族付き添いのもと行ったが、宗教の関係上ご家族のお迎えは死亡確 

認後 2 日後であった。 

まとめ  延命はご本人が元々望んでいなかったこともあり、酸素送気以外の医療行為拒否のご家族の意

向あったが高熱の際はきつくないようにと冷罨法だけでなく解熱剤使用し対応した日もあり。コロ

ナ蔓延する時期でなければ長い間会われていないであろう弟様にも「いよいよの時は合わせた

い」と言っていた願望もかなわなく、熱発持続も最期は解熱し穏やかに人生全うしたと思う。 

  

利用者様（93 歳）女性   看取り期間（2 日間） 看取り加算（2 日間） 

幻聴、易怒性認知症あり愛恵病院退院後令和 3 年 2 月 4 日入所。 

開口不良、食事拒否動作認めるようになりるい瘦著明にて令和 4 年 10/1 体重 32.1 ㎏→10/19 体重 29.3

㎏（－2.8ｋｇ）へ減量確認。10/27 18：30 足部冷感チアノーゼあり意識レベル低下JCS（30）にてヒヨコ室へ

移動。酸素マスク3L 谷川HP指示にてDIVキープ開始となる。10/28 04：55 痰貯留にて吸引 KT.38.4℃ 

BP69/57 SPO2（88～91％）へ低下にて酸素5Lへ変更。 06：00 BP70/Sにて谷川HPへ報告。ご家族か

らの救急要請願望はなく 07：40 娘夫妻来所あり。呼名に上肢動きや頷く反応示した。 

10：30 ご家族へ CRP13.2 呼吸不全合併しており急変可能性ありの 

ムンテラ後入院希望なくホームでの看取り開始となる。 BP80～90 台 SPO2（93％）で経過中 

10 月 28 日 18：43 KT37.8℃ BP80～90 台 SPO2（93％） 酸素マスク 5L 送気継続 

      マスク外し行為あり 

      採血の結果、脱水・高ナトリウム血症診断により明日点滴内容変更予定。 

      抗生剤（10/28～10/31） 

23：00 KT37.7℃ BP97/53 SPO2(93%) 

10 月 29 日 03：06 急変 ご家族, 待機Ns へ連絡 

03：15 バイタル測定不可 下顎呼吸 眼球固定 

03：18 呼吸停止 谷川病院へ連絡 

03：48 野元Dr 来所 死亡確認 

まとめ 呼吸不全により急変もあり得ると説明あったが点滴内容変更や抗生剤継続にて少しでも改善方向

への兆しを想っていたが、思ってもいない早めの永眠となった。生命停止の際のご家族の見守

りは出来なかったが、前日に対面し声かけられたことはご本人にとっては安堵した事だと思う。 

若い頃は化粧もせず働き詰めだったとの事。がむしゃらに働き子育てして来たのだろうと考える

と「キレイにお化粧してくれて」とお礼を言われた娘様以上にご本人も喜んで頂けてたらと思って

やまない。 

 

             以上 ご報告いたします  

                     3 月 31 日 委員長代理 川尻明美 
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Ⅳ排泄対策委員会報告書 

1会議 

4月6日 4月27日 6月23日 

7月21日 10月19日 11月10日 

1月24日 3月23日  

 

2活動内容 

◎随時会議開催する 

   外部より参加して頂きパット、紙パンツ、紙オムツ等のアドバイスをもらう 

◎排泄の状態に関するスクリーニング・支援計画書 

   3ヶ月ごとに見直し 

◎パット変更 

   利用者の体調、状態に応じて随時行う 

◎オムツ交換を3回の実施 

利用者に負担にならない 

（夜間帯は1回交換、皮膚疾患等ある利用者は２回実施） 

◎パットの発注 

   １週間ごとにパット、紙オムツ等の使用量を把握し発注する 

◎排便コントロールをする（医務室） 

  （利用者1名のみ、11/1～2週間便の性状<ブリストルスケール>を記入し排便パターンを把握す

る） 

 

まとめ 

入所者のADLや快適な生活が送れる事を考え活動できたのではないかと思います。 

入浴時、オムツ交換時、排泄時に皮膚状態を観察する事で早期発見し褥瘡に至る事はなかったです。

夜間帯のオムツ交換回数を1回に継続することで利用者の快眠を保持もできています。紙パンツ使用

していた利用者を布パンツに変更やオムツ対応者をトイレで排泄に移行し、今後も日々皮膚の状態を

観察し利用者が快く過ごす事が出来るよう努めたいです                    

3月31日  委員長 大浦 優子 

 

 

Ⅴ広報委員会 

1 会議 

4 月 5 日 5 月 11 日 8 月 3 日 11 月 2 日 2 月 3 日 

 

2 活動内容 

 ①広報誌『ほほえみ』について ●施設内にも利用者用の掲示を行いました。 

号数 発行日 発行数 特集 

129 号 4 月 1 日発行 130 部 『令和 4 年度委員会紹介』『年間行事予定』『長寿御祝い』 

130 号 7 月 1 日発行 130 部 『ドライブ』『令和３年度決算報告書』『ふれあい春まつり』 

131 号 10 月 1 日発行 135 部 『百歳お祝い 敬老お祝い』『福祉車両納車』『芸術の秋 文化祭』 

132 号 1 月 1 日発行 135 部 『令和 5 年新年挨拶』『管理栄養士研究発表』『冬のお気に入り』 
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②掲示物の管理について 

●季節感ある壁面への装飾を毎月行い、多くの利用者に好評を得ました。 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

③ホームページについて 

●更新回数・・・11 回 ●トップページ年間アクセス数・・・2,534 回 ●期間限ブログ『新年挨拶』実施  

   ●インスタグラム開始 

ブログ名 年間ｱｸｾｽ数 ブログ名 年間ｱｸｾｽ数 

身体拘束ゼロ対策委員会 3,122 ブログ ビートル 980 

安全防護対策委員会 1,020 ブログバタフライ（広報委員会） 2,567 

衛生管理委員会 817 まんぷくばい 1,113 

排泄委員会 6,304 介護日和 1,458 

ICT 介護ロボット委員会 969 医務室通信 1,306 

リハレク委員会 3,307 職員の想い 4,083 

給食管理委員会 1,563 居宅介護支援専門員 993 

  年間行事 6,501 

 

④写真活用 

  ※撮影データの分別・管理は年度末までに全部行いました。   

※スライドショーの代わりにSDかUSBに写真データを移して広場などで流す予定でしたが、うまく移行 

することができず、作成することができませんでした。 

  ※老施協写真コンテストは開催されましたが、コロナ感染の関係でお題にあった写真があまりなくコン

テストに出品することができませんでした。 

  ※毎月、利用者の笑顔など素敵な写真を 10 枚選び拡大して掲示しました。 

  ※写真は一枚一枚プリントアウトせず、まとめて紙に印刷し掲示しました。 

    写真を希望する方には、プリントアウトしました。 

 

まとめ 

・広報委員が 1 名産休に入りましたが産休中もできる事を活動し、1 年間各委員それぞれ限られた作業

時間の中で協力して活動できたと思います。 

・通常の担当業務についても大きな滞りもなく作業できたと思います。 

・新たな試みとしてはインスタグラムのアカウントを取得し、4 月 29 日より開始しました。投稿 23 と少な

めではありますが、今後は投稿も増やし、フォロワーも増えればと思います。 

・コロナウイルス感染対策から様々な行事が変更・縮小され、広報誌・ブログの記事内容が限定されま

したが、工夫しながら記事記載を行いました。 

・委員内での連絡・情報共有には LINE を活用しました。 

・他職員間にも広報活動に対する理解が浸透し、記事記載などに遅滞なく協力を得られたことに感謝 

しています。 

主な活動について計画通り、上記内容にて行いましたことをご報告いたします。 

 

3 月 31 日 委員長  田口 香 
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Ⅵ給食管理委員会 

1 会議（第 4 火曜日） 

開催日 内容 開催日 内容 

4 月 26 日 ・個別対応の見直し 

・食中毒への注意喚起 

11 月 21 日 ・個別対応の見直し 

・栄養補助食品の個別見直し 

・11月12月の「季節の果物」について 

・11 月の食事会について 
5 月 24 日 ・個別対応の見直し 

・5 月の食事会について 

6 月 28 日 ・個別対応の見直し 

・6 月の食事会の感想 

・「季節の果物」について 

12 月 27 日 ・個別対応の見直し 

・残食について 

・1 月の「季節の果物」と 2 月の「スイ

ーツコレクション」について 

・1 月のおやつについて 

 7 月 29 日 ・個別対応の見直し 

・行事食の反省 

・8 月の食事会について 

8 月 23 日 

 

・個別対応の見直し 

・日清医療食品より「季節の果

物」「創業 50 周年記念ケーキ」

の紹介 

1 月 24 日 ・個別対応の見直し 

・2 月の「スイーツセレクション」の提

供について 

・節分の「蒸し大豆」提供について 

9 月 27 日 ・個別対応の見直し 

・食事が入っていない利用者に

ついて 

・10 月「季節の果物」について 

2 月 28 日 ・栄養補助食品の個別見直し 

・個別対応の見直し 

・提供した食事に不具合がある場合

の対応について 

10 月 25 日 ・栄養補助食品の個別見直し 

・個別対応の見直し 

・10 月の予定について 

（ふれあいランチ、食事会、備

蓄食入替え、備蓄食訓練） 

 3 月 28 日 ・個別対応の見直し 

・3 月と 4、5 月の「スイーツコレクショ

ン」の提供について 

 

2 活動内容 

・食事会（4、6、7、9、1 月を除く第 4 金曜日） 

開催日 内容 開催日 内容 

 5 月 27 日 デザートプレート 11 月 25 日 お好み焼き 

6 月 24 日 揚げたて天ぷら 12 月 23 日 クリスマスランチ 

8 月 26 日 韓国料理 2 月 24 日 トルコライスとミルクセーキ 

10 月 28 日 免疫力アップメニュー 3 月 24 日 選択食（海鮮丼、天丼） 

・行事食 

開催日 内容 

4 月 8 日 花まつり（甘茶）  

4 月 26 日 春まつり（松花堂） 

5 月 5 日 子供の日（ちらし寿司・刺身） 

7 月 7 日 七夕  （巻きずし・星のゼリー） 

7 月 23 日 土用の丑 （うな丼） 

8 月 13.14.15 日 お盆（混ぜご飯・煮しめ・ごま豆腐・そうめん・ところてん） 

9 月 9 日 重陽の節句（菊花寿司） 

9 月 10 日 中秋の名月（月見豆腐） 

9 月 16 日 敬老会 （敬老祝膳） 

9 月 23 日 彼岸 （おはぎ） 

10 月 19 日 おくんち（赤飯・煮しめ・柿なます） 
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12 月 22 日 冬至（かぼちゃの煮物） 

12 月 23 日 クリスマス（チキンライス・ケーキ） 

12 月 31 日 大晦日 （年越しそば） 

1 月 1 日 正月  （雑煮・おせち） 

1 月 7 日 七草  （七草粥） 

1 月 11 日 鏡開き （ぜんざい） 

1 月 27 日 長寿祝い（赤飯・刺身・煮しめ・まんじゅう） 

2 月 3 日 節分  （巻きずし・大豆のかき揚げ） 

2 月 14 日 バレンタイン（チョコプリン） 

3 月 3 日 ひな祭り（ちらし寿司・雛まんじゅう） 

3 月 21 日 彼岸  （ぼたもち） 

・料理クラブ（年 3 回） 

開催日 内容 

6 月 10 日 フルーツサンド 

10 月 21 日 栗どら焼き 

2 月 17 日 チョコレートフォンデュ 

・おやつ（第 2 火曜日） 

開催日 内容 開催日 内容 

4 月 12 日 バナナクレープ 11 月 8 日 栗ようかん 

5 月 10 日 桜もち 12 月 13 日 蒸しパン 

6 月 14 日 あじさいゼリー 1 月 10 日 マドレーヌ 

7 月 12 日 くずまんじゅう 2 月 14 日 バナナココアケーキ 

8 月  9 日 水ようかん 3 月 14 日 きんつば 

10 月 11 日 アップルパイ   

・ふれあいランチ 

開催日 内容 

5 月 21 日 刺身、豚汁 

6 月 17 日 ちらし寿司、もずく、アメリカンチェリー、ココア 

8 月 18 日 ミナ、川内かまぼこ、おはぎ 

10 月 26 日 ちらし寿司、サイコロステーキ 

11 月 23 日 赤飯 

1 月 19 日 ハンバーグ 

2 月 10 日 にぎり寿司、天ぷら 

3 月 16 日 ほうれん草お浸し、だし巻き卵 

・みんなの日曜日 

開催日 内容 

4 月 24 日 吉野家 牛丼 

5 月 15 日 たいめいけん ハヤシライス 

8 月 28 日 ココ壱番屋 カレー 

9 月 11 日 たいめいけん ハヤシライス 

1 月 22 日 吉野家 牛丼 

2 月 5 日 たいめいけん ハヤシライス 

・季節の果物、スイーツコレクション 

開催日 内容 開催日 内容 

6 月 15 日 びわ 11 月 17 日 ラ・フランス 

7 月 14 日 マンゴー 12 月 15 日 あまおう苺 

8 月 11 日 いちじく 1 月 18 日 あまおう苺 
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9 月 9 日 赤肉メロン 2 月 10 日 ・りんごと桃のケーキ 

10 月 7 日 シャインマスカット 3 月 31 日 チョコシフォンケーキ 

・害虫駆除（2 回/年、他必要に応じて） 

実施日 場所 駆除方法 

8 月 15 日 

 

・厨房休憩室・厨房トイレ・厨房事務室 

・食品庫・検収室・厨房内 

・ゴキブリコンバット 

 ホウ酸ゴキブリダンゴ設置 

2 月 9 日 ・厨房休憩室・厨房トイレ・厨房事務室 

・食品庫・検収室・厨房内 

・ゴキブリコンバット 

 ホウ酸ゴキブリダンゴ設置 

・保温食器購入 

実施日 種類 個数 

7 月 4 日 角小鉢椀 身・蓋 80 

・備蓄食 

実施日 内容 

11 月 11 日  備蓄食総入替え 

12 月 13 日  災害時食事訓練（昼食時、白粥・さば味噌煮缶・洋梨缶の提供） 

 

まとめ 

 例年の活動に加え、保温食器（角小鉢）購入、備蓄食総入れ替え、備蓄食を用いた訓練を実施しました。 

また、日清医療食品より「季節の果物」・「スイーツコレクション」の提供企画があり、利用者様に大変喜

んでいただきました。 今年度の反省を踏まえ、次年度の活動に生かしていきたいと思います。 

 

3 月 31 日       委員長  森 智美 

 

 

Ⅶリハレク委員会 

1 会議の実施 

5 月 4 日 11 月 11 日 1 月３１日 

10 月 25 日 12 月 23 日  

2 活動報告 

 ①定期的行事について 

   ◎概ね計画通り、実施することができましたが、新型コロナウイルスの影響により外部と接触する外

出支援等は感染予防対策の為実施できませんでした。 

②季節行事について 

   ◎上記理由により施設内行事のみ実施しました。 

③外出支援について 

   ◎上記理由により感染防止に努めながら4 月、6 月、8 月、10月、11 月、3月に近隣の菖蒲、コスモス

畑、桜等の見学、教会への外出を実施しました。 

④クラブ運営について 

◎概ね計画通り、実施することができました。余暇の時間を利用して作品作りを行いました。 

⑤余暇活動について 

  ◎文化祭への出品を予定し、田平町文化祭、平戸市福祉まつりに作品を出品しました。その為前半

は作品作り、後半はかんころ餅試食等実施しました。 

⑥ボランティアの調整について 

  ◎上記理由により外部からの受け入れが出来なくなり、北農生実習は数回実施しましたが、会話は 

中止しましたが、芋掘り等の活動は実施しました。また、ほぼ毎月平戸市内の小楠様より（クラフト

かご、水墨画、ちぎり絵、木彫り、フラワーアレンジメント、絵はがき）作品の持ち込みあり、施設内

に掲示しました。 

⑦アロマテラピーについて 
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◎毎週日曜日に実施しましたが、業務内容によりハンドマッサージが出来ない時は、アロマを焚いた

りしました。 

⑧職員のスキルアップについて 

◎活動をブログに記載し対外的に啓蒙を図りました。 

◎通常業務との並行実施について介護主任に依頼し人員の配置などを工夫して行いました。 

  ⑨作品展示 

◎クラブ活動、余暇活動で作成した作品を施設ロビーにて、展示を行い施設来所する方へみて頂き

ました。 

 

3 主な活動 

 【定期行事】 

体重測定   毎月 1 日、日曜祝日は翌日 習字クラブ   毎月第 3 土曜日 

アロマの日   毎週日曜日 塗り絵クラブ 毎月第 1、3 火曜日 

御詠歌会   毎月第 4 日曜日 料理クラブ   6、10、2 月の年 3 回 

余暇の日 毎月第 2、4 火曜日  音楽リハビリ   毎月第 1、3、5 金曜日 

おやつの日    毎月第 2 火曜日 レクリエーション   毎月第 2、4 金曜日 

神父様訪問   今年度は感染予防対策の為中止 

法話   今年度は感染予防対策の為中止 

食事会  5、6、8、10、11、12、2、3 月の第 4 金曜日（行事のある 4、7、9、1 月を除く） 

                            

【ドライブ行事】  

春のドライブ 菖蒲見学 教会見学 コスモスドライブ 春のドライブ 

4 月 17 日 4 名 6 月 1 日 3 名 8 月2 日 2 名 10 月 30 日 3 名 3 月 26 日 3 名 

19 日 3 名   11 月16 日 3 名  

【その他行事】 

5 月 21 日 

  24 日 

ふれあいランチ 11 月 11 日 

18 日 

  20 日 

  23 日 

健康祭 

玉ねぎ収穫 焼き芋会 

6 月 10 日 

12 日 

17 日 

17 日 

28 日 

28 日 

料理クラブ（フルーツサンド） 干し柿作り 

カレー作り ふれあいランチ 

芋さし 12 月 7 日 

21・22 日 

23 日 

23 日 

29 日 

30 日 

クリスマスツリー飾りつけ 

ふれあいランチ ゆず湯（機械浴） 

呈茶会 ゆず湯（個浴） 

梅干し・梅シロップ作り クリスマス会 

7 月 2 日 

7 日 

8 日 

14 日 

七夕飾り付け 餅つき 

七夕会 鏡餅飾り 

そうめん流し 1 月 1 日 

 9 日 

19 日 

22 日 

27 日 

おみくじ 

トマト狩り 鬼火焚き 

8 月 11 日 

18 日 

23 日 

初盆供養 ふれあいランチ 

ふれあいランチ かんころ餅試食 

すいか割り 長寿祝い 

10 月 14 日 

21 日 

22～23 日 

 23 日 

 23 日 

 26 日 

芋ほり 2 月 3 日 

10 日 

17 日 

節分 

料理クラブ（どら焼き） ふれあいランチ 

田平町文化祭 料理クラブ（チョコレートフォンデュ） 

平戸福祉健康まつり 3 月 3 日 

16 日 

26 日 

呈茶会 

干し柿作り ふれあいランチ 

ふれあいランチ つわむき 
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まとめ 

委員会職員だけでなく、施設職員全体の連携、協力があり、計画通りに実施する事ができました。 

新型コロナウイルス感染防止の為、外出ドライブ等は制限を余儀なくされました。その為、施設内でも利用 

者の方に楽しんで頂けるように様々な行事を実施しました。料理クラブでは、利用者の方にも簡単な調理 

をして頂きました。３年ぶりに田平町文化祭、平戸市福祉健康まつりが開催され、作品を出品しました。 

今後も利用者の方が楽しく、季節感のある取り組み等実施できるよう努めていきたいと思います。 

 

令和 4 年度の活動を上記のように実施した事を報告いたします。 

                           

3 月 31 日   委員長  内野道夫 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ⅷ研修委員会 

1 会議 

4 月 21 日 6 月 22 日 8 月 30 日 11 月 9 日 12 月 9 日 

 

2 活動内容 

・新人研修     4 月 長﨑綾香      12 月 谷田幸恵 

・施設内研修会 

開催日 研修名 内容 

5 月 17 日 ・身体的拘束等の適正化のための従

業者に対する研修 

・言葉遣い及び接遇について 

・居宅介護支援事業所研修会 ・高齢者虐待防止法の基本 

・令和 3 年度版人権擁護 

7 月 19 日 ・事故発生防止のための研修 ・ベッドから車椅子への移乗介助 

8 月 16 日 ・ICT 委員会によるリフト勉強会 リフトを使っての実践研修 

10 月 4 日 

 

・服薬についての研修 ・服薬介助の方法 

・居宅介護支援に関する研修会 ・ともにはぐくむ介護保険（冊子配布） 

・感染症及び食中毒の予防及び蔓延

防止に関する研修 

・嘔吐物処理 

11 月 15 日 ・褥瘡対策に関する継続的教育 ・床ずれ予防対策 

・災害時にかかる業務継続のための

訓練 

・災害時における緊急対策 

・田平ホーム法令遵守研修会 ・コンプライアンス＝法令遵守 
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12 月 20 日 ・事故発生防止のための研修 ・介護現場で発生している事故について 

1 月 17 日 ・身体的拘束等の適正化のための従

業者に対する研修 

・高齢者虐待防止研修 

<心理的虐待について> 

2 月 12 日 ・看取り介護研修会（オンライン） ・施設における看取りについて 

3 月 21 日 ・感染症及び食中毒の予防及び蔓延

防止に関する研修 

・個人防護具着脱について 

 

・まとめ 

 令和4年度より研修委員会が発足し職員の研鑽のために各委員会と協力し研修を実施してきました。実

施当初は、動画視聴準備、資料準備、研修進行方法等模索してきましたが、回数を重ねるごとに円滑に

運ばれるようになりました。より良き研修会が実施できるよう今年度の反省を踏まえ、次年度の活動に

生かしていきたいと思います。 

  

3月31日   委員長代理  内野 道夫 

 

 

Ⅸ ＩＣＴ・介護ロボット委員会 

1 会議 

4 月 22 日 6 月 14 日 7 月 27 日 9 月 27 日 1 月 26 日 

5 月 27 日 6 月 29 日 8 月 26 日 12 月 6 日 3 月 21 日 

 

2 活動内容 

・施設にどのような介護ロボットを必要とするのか職員へアンケートを実施した。 

・新施設へ向けどのような介護ロボットが必要か検討を行った。 

・資料等での情報収集を行った。 

・ＩＣＴ介護ロボットについての説明会を業者に依頼した。（ワタキュー、富士医科、キューオキ） 

・離床センサー内蔵式低床ベッド 12 台搬入、その使用方法を業者より説明。 

・研修(リモート)への参加。 

・2 種の移乗リフト（シーホネンス株式会社、マッスル株式会社）デモ機を使用した。 

その後移乗リフト導入について職員へアンケートを実施した。 

・介護ロボット展示会(福岡県)へ見学に行った。 

 

3 反省と今後の課題 

・コロナ禍の為、施設見学や展示会に行ける機会が少なかった。来年度は直接見る機会を増やしていき

たい。 

・移乗ロボット導入についてのアンケート結果、「導入したい」との意見が多かった。「どちらでもない」と

の意見も少数あり「便利ではあるが時間が経つと使わなくなるのでは」「導入したいが現状では時間に

余裕がない」との事であった。今後導入するのであれば、円滑に使用する為に導入と同時に大幅な業

務の見直しも必要になってくるのではと考える。 

・移乗ロボットデモ機を使用したが、限られた日数で全職員が把握することは難しかった。 

今後は限られた期間で職員全体にどのように把握してもらうのかを検討する必要がある。 

・今年度はどの様な介護ロボットがあるのかを情報収集する１年であった。来年度は介護ロボットの情報

収集を継続し、施設に導入する機器の選別を積極的に行っていきたい。 

 

上記内容についてご報告いたします。 

                                     3月31日  委員長代理 川渕 亜紀 
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Ⅹ春まつり実行委員会 

1会議 

第1回 3月4日 第3回 4月18日 

第2回 4月8日 第4回 4月26日 

2 実施内容 

  日時：令和4年4月26日（金） 

出店：カラオケ、わたがし、ゲームコーナー、ネイル、おみくじ、工作、作品展示、 

ふくわらい、いちご狩り、輪投げ、紐引き、喫茶、シャボン玉 

    

 

 

 

 

 

  

 

 前年度に引き続き、コロナウイルス感染防止対策の為家族招待を取り止めた。利用者が楽しめるも

のを検討し、お祭りの雰囲気で出店を企画した。職員と利用者が1対1でふれあいながら対応する時

間を設けた。概ね好評を得た。ご家族には当日の雰囲気が伝わるように写真を送付した。 

 

委員長代理  山本ゆかり 

 

 

（5）各職種報告 

 

Ⅰ生活相談員 

 

①18 名の入所支援を行いました。そのうち 4 名は長期入院による退所からの再入所でした。また、虐待事

例による保護のための特例入所１名の受け入れも行いました。 

入所時からの適切なサービス提供に鑑み、事前情報の収集に努めました。新型コロナウイルス感染症

予防のため、直接の面会ができないところが多く、リモートやガラス越しでの面会で対応しました。令和

4 年度も引き続きＰＣＲ検査を実施、陰性確認後の入所としました。 

退所は 20 名でした。そのうち 17 名が入院を経て退所。3 名が看取り介護実施の死亡退所でした。 

令和 4 年度も入院による退所数の増加傾向がみられました。今後も病院と連携しながら稼働率の確保

に努めます。退所時には、ご家族の理解もあり円滑に手続きを行うことが出来ました。 

②ご家族に対し多職種にて連携して平時、状態変化時等の連絡を行いました。ご家族の不安や疑問、ご

意向を伺うと共に、ご家族の理解と協力をお願いしました。感染症予防対策として引き続き面会制限を

行っており、今年度も個別に利用者の写真付メッセージを送付し、利用者とご家族とのつながりの維持

に努めました。ご家族からも楽しみにしているなどの声も聞かれています。 

③実習の受け入れも行いました。 

北松農業高校の介護職員初任者研修（8/1～8/4 予定）と、田平中学校職場体験学習（9/7～9/9 予定）

は新型コロナウイルスの感染状況により中止となりました。 

北松農業高校からの介護実習生 8 名（延べ 23 名）、北松農業高校の担当の先生と事前に連絡を取り、

実習生の体調や行動確認、感染状況を見ながらの受け入れとなりました。 

佐世保特別支援学校北松分校より、3年生男子1名の受け入れも行いました。事前にPCR検査を実し、

結果確認後の受け入れとなりました。6 月 13 日から 7 月 1 日までの 3 週間の実習となりました。  

④新型コロナウイルス感染症の流行に伴い、地域との交流については実施できませんでした。 

平戸市企業見学バスツアーの受け入れも実施しました。10/27 北松農業高校より 2 年生 15 名、11/16
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平戸高校 2 年生 15 名に対して施設紹介を行いました。 

地元企業合同説明会では、6/20 に平戸高校にて、事務長と共に施設紹介を行いました。1 回 20 分の 4

巡で合計 5 名に説明を行いました。 

12/21 の北松農業高校には事務長と介護職（北松農業高校卒業生）で参加しました。 

2/22 には、県北地区高校生向け企業説明会があり、オンラインにて北松農業高校、鹿町工業高校、西

彼農業高校の高校 1 年生への説明を行いました。 

 説明会後のアンケートでも、福祉の仕事に興味を持ったと言う意見もありました。 

⑤ユニットリーダー研修受講し、座学のみ終了。令和5年度に実地研修の予定となります。 

 

※新型コロナウイルス発症について 

 感染状況 職員の対応 

8 月 26 日 ①1 人目の陽性者確認 

 

・オシドリ居室を１名で使用していたため、そのまま自室隔離とする。

職員を専属で配置。（夜勤を 20 時から 8 時までの勤務とする。） 

・対応職員はキャップ、フェイスシールド、N95 マスク、ガウン、手袋、

シューズカバー使用 

・1 人目の陽性者と食事席が近い利用者に使い捨て食器を使用 

8 月 27 日  ・職員 2 名をレッドゾーン対応として追加 

退勤時は、職員用浴室でシャワーを浴び、制服は必ず手袋をし、外

から洗濯場に入り、自分でレッド専用の洗濯機で洗う 

・見守り必要利用者は広場へ離床するが、対面にならないように配置 

・朝から腋下での検温（利用者） 

・入浴は中止し清拭で対応 

・利用者の状態はタブレットで確認する 

8 月 28 日 ②夕方、2 人目の陽性者

確認、オシドリへ移室 

・同室者もみなし陽性とするため、ハト居室もガウンテクニックを行う 

8 月 29 日  ・利用者に接する職員は全員 N95 マスクとガウン、手袋を着用 

8 月 30 日 ③3 人目の陽性者確認、

オシドリへ移室 

※②の同室者 

 

8 月 31 日 ④4 人目の陽性者確認、

ヒヨコからコマドリへ移室 

③の陽性者、青洲会病

院入院 

・陽性者が増えた為、ショート棟の経管栄養者3名と他2名の利用者を

憩いの広場にベッド移動する 

・熱発者 3 名が感染の恐れあり、オオルリに 2 名、インコに 1 名移室 

9 月 1 日 ⑤5 人目の陽性者確認 

 ※④と同室者 

③、④の居室カナリヤを消毒（3 日間使用中止） 

9 月 2 日 6 人目の陽性者確認 

7 人目の陽性者確認 

 ※③、④と同室者 

 

9 月 5 日  ・朝食を軽食に変更 

9 月 7 日 ・⑧8 人目の陽性者確認 

 ※⑦の同室者 

 

9 月 8 日 ⑨9 人目の陽性者確認 

※⑥の同室者 

⑩10 人目の陽性者確認 

⑪11 人目の陽性者確認 

・体動等により見守りが必要な利用者が広場で過ごしていたが、⑥、

⑩、⑪の陽性者が広場で過ごしていたためすべての利用者を居室

隔離とする 

 

9 月 9 日 ⑫12 人目の陽性者確認 

  ※⑥、⑨の同室者 

・東棟と広場全室がみなし対応となる 
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⑬13 人目の陽性者確認 

⑭14 人目の陽性者確認 

  ※⑦の同室者 

⑮15 人目の陽性者確認 

⑧の陽性者、青洲会病

院入院 

9 月 10 日 ⑯16 人目の陽性者確認 

 ※⑥、⑨、⑫の同室者 

⑰17 人目の陽性者確認 

 ※⑦の同室者 

⑫の陽性者 北松中央

病院へ入院 

 

9 月 11 日 ⑱18 人目の陽性者確認 

 ※⑪の同室者 

 

9 月 12 日 ③の陽性者が青洲会病

院より退院 

 

9 月 13 日 ⑲19 人目の陽性者確認  

9 月 15 日 ⑳20 人目の陽性者確認 

 ※⑪、⑱の陽性者 

・保健所の指示にて、みなし陽性者対応の仕方を掲示する 

・保健所の指示にて、ポータブルトイレ内にビニール袋をかけ、吸収シ

ートを使用し、排泄後は袋ごと縛って捨てる 

9 月 16 日 ⑬の陽性者、松浦中央

病院へ入院 

 

9 月 21 日 ⑫の陽性者が北松中央

病院退院 

 

9 月 23 日 利用者・職員 抗原検査実施。新たな陽性者なく、収束となる。 

・通常業務に戻る      発症者：利用者 20 名 職員 8 名 

 

 

Ⅱ介護支援専門員 

 

①ケアプラン立案においては個別化（その人らしさ）を意識しましたが同じ内容になる傾向がありま

す。又担当利用者を持ちましたが職員間で意識の差があるように思いました。ケアプラン会議に参

加出来ない時の為の気付きチェック表は活用に努めましたが記載がない等の課題が残ります。 

ケアプラン会議録は連絡帳に貼付し全職員周知を図りケアの統一等を図りました。記録が少ない利

用者様の記事をどの様に録るのかが継続した課題です。 

コロナ感染予防にてガラス越し面会やリモート面会にて対応しました。又「家に帰りたい」等利用

者様要望にて家人が留守の際に自宅訪問等を行いましたが意思の伝達が出来る限られた人になっ

ています。 

家族来所時や電話、計画書類にて近況説明に努めました。 

ライフについてはフィードバックの分析、活用に努めたいと思います。 

②看取りについては担当者等と随時協議にて早目のケアプラン立案に努めました。 

ご家族を交えて会議を開く事が難しくムンテラにて来所時にご家族の想いを聴きとる等に努めま

した。今後もご本人やご家族の想いを聴き取り支援に努めます。 

看取りの振り返りについても継続して行き今後の看取りに繋げていきたいと思います。 

③事故報告書は平戸市に早目提出を心がけています。職員の協力もあり早目検証が可能になりました。

今後は事故の原因、発生時の傾向等を分析し予防の観点での対策が課題です。 
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Ⅲ介護職 

 

①利用者の日々の状態の把握に努め、些細な行動・状態の変化についても情報を多職種で共有できるよ

う連携を行った。 

②タブレットを使用しいくつかの 2 重記録を無くした。 

③リモートでの初任者、中堅、チームリーダーの研修等、計画的に参加する事ができた。 

④介護ミーティングがなかなか実施できず、次年度は実施し情報の共有ができるようにする。 

⑤連絡ノートの活用を通して新規入所者の情報、委員会での決定事項、ご家族の意向等職員間での情報

共有を進め、標準化されたサービスの実施に努めた。 

⑥利用者穏やかな生活を大切にし業務改善に取り組んだ。 

 

 

Ⅳ看護職 

 

①多職種との連携や業務の補助をすることにより違った視点からの観察をすることができた 

②今年度の看取りは 3 名でコロナ禍で感染対策に注意しながら対応できた  

③9 月に誤薬について、2 月に看取りについて行った 

④それぞれの役割を理解、協力しながら対応できた 

⑤コロナ感染を経験し嘱託医や保健所に指示を仰ぎながらゾーニングなどについては 

職員で考えて行った                                                       

⑥嘱託医、協力病院と連携し対応できた 

⑦3 月 31 日まで職員で協力して行った 

⑧タブレットにも慣れ情報の共有もスムーズにできるようになった 

 

 

Ⅴ管理栄養士 

 

①提供した食事の内容に、違いがあり再調整が必要な場合は、厨房へ持って来てもらい、調理員も実際

に見て、とろみの濃度や刻みなど認識の一致を図るようにしました。備蓄食の総入替えに伴い、一食分

の提供訓練を行い、職員は非常時の食事提供の仕方、利用者には非常食を体験してもらうことができ

ました。 

②前年度と同様に、計画書の内容等、特に説明が必要な家族には郵送で状態報告を行いました。 

個別に行った嗜好調査で、利用者が希望した料理は、可能な限り献立に取り入れるようにしました。 

③食事会では通常と違った食事内容や提供方法を意識して非日常的な時間を過ごしてもらうようにしまし

た。また、ふれあいランチなどは個別の要望をかなえられるようにリハレク委員会と協力しながら献立

内容を決め実施しました。 

 

・令和 4 年度長崎県老人福祉施設協議会 第 5 回職員研究 Web 発表会で「コロナ禍でも施設で楽しく過ご

せるために～非日常的な時間を味わえる食事提供の取り組み～」として、施設内で取り組んだ様々な食

事提供内容、方法や個別ケアについて介護主任とともに研究発表し、特養部会で優秀賞を受賞しました。 

 

 

Ⅵ機能訓練 

 

①計画に沿って実施を行い、身体機能の維持を目標に訓練を実施した。 

②個人の身体機能等のアセスメントは担当者が評価し、身体機能を確認することができた。 

③新型コロナウイルス感染予防の為、集団での遊びりテーション参加は間隔をあけて行うこととし、

長引くコロナ禍で普段臥床している方にも参加していただきました。 
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10、利用状況 

（1）特別養護老人ホーム 田平ホーム 

  

  
暦日数 男 女 利用者数 入所日数 外泊日数 利用者／日 利用率 

4 月 30  10 51 61 1,790 7 59.7 99.4% 

5 月 31  10 53 63 1,794 60 57.9 96.5% 

6 月 30  9 54 63 1,762 28 58.7 97.9% 

7 月 31  9 52 61 1,850 5 59.7 99.5% 

8 月 31  9 52 61 1,844 4 59.5 99.1% 

9 月 30  9 51 60 1,764 36 58.8 98.0% 

10 月 31  10 54 64 1,751 94 56.5 94.1% 

11 月 30  9 51 60 1,744 55 58.1 96.9% 

12 月 31  9 51 60 1,860  60.0 100.0% 

1 月 31  9 51 60 1,832 28 59.1 98.5% 

2 月 28  9 51 60 1,610 70 57.5 95.8% 

3 月 31  9 54 63 1,805 54 58.2 97.0% 

計 365  111 623 734 21,406 441    

平均   9 52 61 1,784 37 58.6 97.7% 

 

＊要介護度状況（年間） 

  要介護 1 要介護 2 要介護 3 要介護 4 要介護 5 計 

計 680 1,908 4,888 8,636 5,294 21,406 

割合 3.2% 8.9% 22.8% 40.4% 24.7% 平均介護度3.75 
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＊年齢別状況 （令和5年3月31日現在） 

 ～69 歳 ～74 歳 ～79 歳 ～84 歳 ～89 歳 ～94 歳 ～99 歳 100 歳～ 合計 

男 0 1 4 1 2 1 0 0 9 

女 3 3 3 5 12 14 9 2 51 

合計 3 4 7 6 14 15 9 2 60 

割合 5% 6.7% 11.7% 10% 23.3% 25% 15% 3.3%  

 

＊入所60名  

平均年齢 男性 80.7歳 女性 87.5歳 全体 86.5歳 

 

＊在籍期間別状況 （令和5年3月31日現在） 

 ～1 年未満 ～3 年未満 ～5 年未満 ～7 年未満 ～10 年未

満 

10 年以上 合計 

男 2 5 1 2 0 0 9 

女 17 14 8 5 4 2 51 

合計 19 19 9 7 4 2 60 

割合 31.7% 31.7% 15% 11.6% 6.7％ 3.3％  

 

平均在籍期間 男性 2 年 3.8 月 女性 3 年 2.5 月 全体 3 年 9 月 

 

 

 

（2）短期入所生活介護事業所田平ホーム・介護予防短期入所生活介護事業所田平ホーム 

  延べ利用者数 平均 

介護度 利用率 
  要支援１ 要支援２ 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 計 

4 月       90 29 39 98 256 3.57 85% 

5 月       120 30 65 69 284 3.29 92% 

6 月       116 29 51 86 282 3.38 94% 

7 月       120 30 30 95 275 3.36 89% 

8 月       120 30 30 90 270 3.33 87% 

9 月       114 29 29 66 238 3.20 79% 

10 月       101 30 10 46 187 3.01 60% 

11 月     23 116 45   29 213 2.51 71% 

12 月     30 120 41   30 221 2.46 71% 

1 月     39 126 73   30 268 2.46 86% 

2 月     31 124 81   27 263 2.50 94% 

3 月     29 120 86     235 2.24 76% 

計 0 0 152 1,387 533 254 666 2,992 2.96 82% 
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（3）居宅介護支援事業所田平ホーム（ 12月31日 休止 ） 

実利用者数 

  予防対象 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 計 

4 月 14 2 1 1 1   19 

5 月 13  2 1 1 1   18 

6 月 15 2 1 1 1   20 

7 月 15 1 1 1 2   20 

8 月 14 1 1 1 1   18 

9 月 13 1 1 2 1   18 

10 月 13 1 1 1     16 

11 月 13 1 1 2     17 

12 月 13 1 1 2     17 

計 123  12 9 12 7 0 163 

 

11、社会貢献事業 

（1）地域ケア会議・・・居宅介護支援事業所で扱う 1 件について事例発表を行った。 

（2）生計困難者レスキュー事業 ・ 7 月-相談 1 件 ・7 月-支援 1 件  ・11 月-支援 1 件  

（3）地域のごみ拾い活動参加 ・5 月21 日 ・10 月 8 日 ・12 月 18 日 ・2 月25 日 

(4)田平ホーム ふれあいゲートボール大会 

 

12.収益事業 不動産賃貸業大塔2025-1 

 

日 時 経過状況 

5 月 27 日 不動産取得税納付 （1,558,200 円） 

6 月 28 日 借入金返済期間変更 

7 月～ 借入金返済期間変更に伴う 返済額 20,000 円増額 
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事業報告の付属明細書 

 

 

社会福祉法第59条1号に基づき報告する令和4年度事業報告の付属明細書については、

事業報告を補足する重要な事項がないために作成していません。 

令和5年3月31日 

 

 

社会福祉法人 慈愛会 

理事長 石本 宗裕 

 

 

 

 


