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令和 5 年度事業報告書 
 

1、法人事業概要 

（１）法 人 名      社会福祉法人 慈愛会  

（２）所 在 地      長崎県平戸市田平町山内免 232 番地 

（３）設立認可年月日  昭和 53 年 11 月 1 日 

（４）法人事業  

 第 1 種社会福祉事業 

     介護老人福祉施設  特別養護老人ホーム 田平ホーム  定員 60 名 

    第 2 種社会福祉事業 

     短期入所生活介護  短期入所生活介護事業所 田平ホーム 定員 10 名 

     介護予防短期入所生活介護 介護予防短期入所生活介護事業所 田平ホーム 定員 10 名 

     生計困難者相談支援事業所 田平ホーム 

公益事業 

     居宅介護  居宅介護支援事業所 田平ホーム  

令和 4 年 12 月 31 日～令和 6 年 3 月 31 日 事業休止継続中 

   収益事業 

     不動産賃貸業 大塔 2025-1 

 

2、役員及び職員数 

 （1）役員の構成（令和 6 年 3 月 31 日現在） 

     理事   定数 6 名  （現員6 名） 

     監事   定数 2 名  （現員2 名） 

     評議員  定数 7 名  （現員 7 名） 

 

（2）職員数（令和 6 年 3 月 31 日現在） 

 職名 人員 備考 

施設・短期 施設長 1  

 次長 1  

 事務長 1  

 事務員 1  

 生活相談員 1  

 介護支援専門員/介護職 1  

 機能訓練指導員 1  

 管理栄養士 1  

 看護職 4  

 介護職 30 常勤換算 29 名 

 調理員 0 日清医療食品㈱委託 

総合計  42 常勤換算 41 名 

 

 

3、受賞及び認定 

   （1）受賞等 

       6 月   平戸市キャリア形成推進事業 賞賜金  介護職 野口啓太、介護職 大黒屋正人 

              

11 月  公益法人全国老人福祉施設協議会表彰 

               15 年    介護職 川渕亜紀、介護職 廣田秋子、介護職 竹川淳子 
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11 月  平戸市 CO2 排出ゼロ都市推進事業「緑のカーテン」コンクール  最優秀賞 

12 月  公益法人全国老人福祉施設協議会表彰 

               20 年    介護職 内山和江 

       

 

（2）認定等 

令和 5 年 5 月 30 日 ユースエール継続適合事業所更新確認 

令和 4 年 2 月-令和 7 年 2 月 長崎県介護事業所認証評価制度 Ｎハート適合 

令和 4 年 9 月 7 日-令和7 年 9 月 長崎県誰もが働きやすい職場認定事業 N ピカ 認定 

 

 

4、補助金 （総額 6,776,200 円） 

・令和 5 年度長崎県介護・障害福祉サービス施設等原油価格・物価高騰緊急

支援事業補助金 840,000 円 

・令和 5 年度敬老行事交付金 9,000 円 

・エイジフレンドリー間接補助金（スライディングシート） 157,500 円 

・介護ロボット・ＩＣＴ等活用人材育成補助金 55,000 円 

・介護ロボット等普及促進事業補助金（見守りセンサー内蔵ベッド） 2,100,000 円 

・令和 5 年度長崎県介護・障害福祉サービス施設等原油価格・物価高騰緊急

支援事業補助金（食材料費） 455,000 円 

・令和 5 年度長崎県地域医療介護総合確保基金事業（介護従事者の確保に

関する事業（新型コロナウイルス感染症流行下における介護サービス事

業所等のサービス提供体制確保事業））補助金 3,116,000 円 

・人材開発支援助成金 43,700 円 

  

     

 

5、設備整備 

    

センサー内蔵ベッド 10 台 

   フルリクライニング車椅子 2 台 

   体圧測定器ソフトビジョン 1 台 

   第 2 駐車場整備 1 式 

  

  【新築工事等に係る】 

   石綿含有調査 

   土地取得 

   基本設計業務委託 

   土地開発・境界画定 

   構造計算適合性判定 

   新築工事着工 

    

 

 

6、事業内容 

〇新築工事（ユニット型個室） 

令和 5 年 11 月 30 日 田平町中央公民館で入札が行われました。 

入札業者 ： 10 社 入札参加業者 5 社 

工事期間：令和 5 年 12 月 7 日～令和 7 年 8 月 30 日 

 【 建物引渡し 】    令和7年2月28日 

 【  引っ越し  】    令和7年3月31日 

 【ユニット個室事業開設】 令和7年4月11日 
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落札業者 ： 大石建設株式会社生月支店 

落札金額 ： 1,103,080,000 円（税込） 

工   期 ： 令和 5 年 12 月 7 日～令和 7 年 8 月 30 日 

        （建物工期 ： ～令和 7 年 2 月 28 日） 

        （解体・駐車場整備工期 ： ～令和 7 年 8 月 30 日） 

開   設 ： 令和 7 年 4 月 1 日 

 

〇ユニット型個室に向けて 

 ユニットリーダー研修、施設見学、ユニット準備委員会設置を行い、令和7年4月1日開設に向けての取

り組みを行った。 

 

〇感染対策 

新型コロナウイルス感染症は 5 月8 日より第5 類感染症になりましたが、その後も感染予防を最優先に

その対策を行った。その中で少しずつ、外出、ドライブ等を行った。ご家族、ご利用者、全職員の協力、

理解を得ながら行ったが、残念ながら施設内での発症となった。 

 

〇人材確保 

平戸市主催の企業見学バスツアー（小学生・中学生・高校生対象）の受入れを行い、今後の地域採用に

取り組んだ。また、ハローワークの面談会等に参加し採用活動を行い、採用に結びつくことができたが、

今後も人材確保が課題である。 

 

日 時 項目 会議・研修 外部訪問・設備・防災等 

4 月 1 日 

全職員会議 

理事長挨拶 

辞令・通知書交付 

事業計画書・運営基準について 

ＢＣＰについて 

連絡事項 

 

職員研修  新規採用時カリキュラム （野口啓太）  

4 月 3 日 

主任会議 

苦情解決第三者委員について 

職員状況 

ＩＣＴ介護ロボット補助金について 

連絡事項 

 

4 月 4 日 
設備関連 

 

製氷機点検・スチームコンベクション

修理   （ホシザキ北九） 

4 月 6 日 

 
設備関連 

 
消防査察 

会議 1・2 班ケアプラン会議 
 

4 月 7 日 
設備関連 

 

サーバーバッテリー交換 

（九州テン） 

4 月 8 日 会議 3・4 班ケアプラン会議 
 

4 月 10 日 

主任会議 

連絡事項 

利用者状態について 

全職員会議について 
 

4 月 11 日 
設備関連  

ソリューション説明 

（熊本計算センター）

4 月 13 日 
職員研修 

ＬＩＮＥ ＷＯＲＫＳオンラインセミナー 

（石本千夏、七種宏美）  

4 月 14 日 会議 5・6 班ケアプラン会議 
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日 時 項目 会議・研修 外部訪問・設備・防災等 

4 月 17 日 

主任会議 

新規入所者について 

ＬＩＮＥ ＷＯＲＫＳについて 

介護事故について 
 

4 月 18 日 

全職員会議 

苦情について 

誤嚥事故について 

法令遵守に関する研修 
 

4 月 20 日 設備関連 
 

電線修理       （池田電設） 

4 月 24 日 

主任会議 

連絡事項 

提出用物価高騰に際しての意見募集 

コロナ罹患の対応について 

全職員会議について 

業務管理体制の自己点検 

 

4 月 25 日 
設備関連 

 

ナースコールデモ機設置 

（キューオキ）

4 月 27 日 設備関連 
 

アスベスト調査     （コンステック） 

5 月 1 日 

主任会議 

建替え確認事項 

コロナ対策について 

実習生について 

全職員会議について 

 

5 月 2 日 

全職員会議 

苦情について復命発表 

『長崎県高齢者権利擁護推進員養成研修

基礎課程』            （長﨑綾香） 

建替えについて 

感染対策について 

 

5 月 6 日 会議 5・6 班ケアプラン会議 
 

5 月 8 日 

主任会議 

高校生職場説明会について 

コロナ対策について 

全職員会議について 

新入職員について 

短期利用率の問題について 

 

5 月 9 日 会議 1・2 班ケアプラン会議 
 

5 月 12 日 会議 3・4 班ケアプラン会議 
 

5 月 15 日 

主任会議 

連絡事項 

利用者状態について 

退所者について 

ショート空床について 

職員状況について 

 

5 月 16 日 

全職員会議 

身体拘束ゼロ対策委員会勉強会 

『ユマニチュードについて』 

『言葉遣いについて』 

処遇改善加算説明・支給 

連絡事項 

 

5 月 18 日 

 
設備関連 

 
簡易水道検査 

職員研修 
新型コロナウイルス対策人材育成研修 

（七種宏美）  
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日 時 項目 会議・研修 外部訪問・設備・防災等 

5 月 22 日 

主任会議 

連絡事項 

職員状況について 

誤薬について 

利用者状況について 

事業報告の確認 

検食について 

 

5 月 24 日 
職員研修 

食中毒予防研修会       （井元智子） 
 

5 月 26 日 

 
設備関連 

 
自動ドア点検    （寺岡オートドア） 

職員研修 雇用主説明会         （山本ゆかり） 
 

5 月 29 日 

主任会議 

利用者状況について 

職員家族のコロナ感染について 

監事監査について 

全職員会議について 

職員状況について 

 

6 月 1 日 監査 法人監事による監査 
 

6 月 2 日 設備関連 
 

浴室洗濯機修理 （関本電器商会） 

6 月 5 日 

主任会議 

研修連絡 

副主任育休復帰について 

ドライブ予定について 

賞賜金の受者について 

理事会の開催について 

 

6 月 

7～9 日 
職員研修 ユニットリーダー実地研修 （加椎喜代美） 

 

6 月 8 日 

理事会 

令和 4 年度事業報告について 

令和 4 年度決算について 

監査報告 

役員（理事・監事）候補者の選任について 

評議員候補者の選任について 

評議員選任解任委員候補者の選任について 

定時評議員会の招集について 

理事長の職務執行状況報告 

施設整備（改築）経過報告   

 

設備関連 
 

広場エアコン点検        （日立） 

電気点検     （九州電気保安協会） 

6 月 10 日 設備関連 
 

広場エアコン修理        （日立） 

6 月 12 日 

主任会議 

九州老施協研究発表会について 

平戸市福祉連絡協議会意見募集 

消防訓練について 

コロナワクチンの接種について 

連絡事項 

業務改善アンケートについて 

 

6 月 13 日 会議 3・4 班ケアプラン会議 
 

6 月 16 日 職員研修 中堅職員研修          （槌田静香） 
 

6 月 17 日 会議 5・6 班ケアプラン会議 
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日 時 項目 会議・研修 外部訪問・設備・防災等 

6 月 18 日 会議 評議員選任解任委員会 
 

6 月 19 日 

 

 

設備関連 
 

カンファレンス室パソコン修理 

（熊本計算センター）

主任会議 

連絡事項 

避難訓練について 

コロナワクチン接種について 

利用者状況について 

業務改善アンケートについて 

 

職員研修 
長崎県経営協第１回総会・研修会  

（石本千夏）  

6 月 20 日 

 
設備関連 

 
PHS 修理         （キューオキ） 

全職員会議 

安全防護対策委員会勉強会 

『心肺蘇生について』 

『医務室部品の説明』 

『医療用酸素の取り扱い』 

 

6 月 21 日 防災訓練 
 

消防点検・訓練    （消防署立合い） 

6 月 23 日 職員研修 長崎県老施協第１回総会     （施設長） 
 

6 月 24 日 

定時評議員会 

令和 4 年度事業報告について 

令和 4 年度決算について 

役員（理事・監事）候補者の選任について 

施設建替え資金借入金及び施設整備積立

金の取り崩しについて 

 

理事会 理事長の選定について  

6 月 26 日 

主任会議 

理事会評議員会報告 

連絡事項 

ADL 加算取得について 

体圧測定器について 

利用者状況について 

中学生職場体験受け入れについて 

初盆供養について 

次長より研修報告 

 

6 月 27 日 設備関連 
 

ヒヨコ居室コール配線  （キューオキ） 

6 月 28 日 

 
設備関連 

 
医務室コール取付    （キューオキ）

職員研修 
職場リーダーのためのハラスメント防止研

修会                （七種宏美）  

6 月 30 日 職員研修 ユニットリーダー研修    （加椎喜代美） 
 

7 月 3 日 

 

主任会議 

感染対策について 

連絡事項 

職員状況について 

ワクチン接種について 

全職員会議について 

 

設備関連 
 

東棟手洗い場漏水修理 

（田平クリーンサービス）
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日 時 項目 会議・研修 外部訪問・設備・防災等 

7 月 4 日 

 
設備関連 

 

厨房消毒器 給茶機点検 

（ホシザキ北九）

全職員会議 

復命発表 

『福祉施設における感染症・結核対策に関

する研修会』    （船原淑見・竹川淳子） 

連絡事項 

 

7 月 5 日 
設備関連 

 

東棟手洗い場漏水修理 

（田平クリーンサービス）

7 月 8 日 会議 3・4 班ケアプラン会議 
 

7 月 10 日 

主任会議 

連絡事項 

賞与について 

利用者状況について 

実習受け入れについて 

見守りカメラデモ機について 

 

7 月 11 日 会議 5・6 班ケアプラン会議 
 

7 月 16 日 
職員研修 

バーセルインデックス評価研修 

（岩佐初美）  

7 月 17 日 

主任会議 

職員状況について 

そうめん流しについて 

ワクチン接種の進捗について 

監査の準備について 

連絡事項 

 

7 月 

18～20 日 
職員研修 ユニットリーダー研修      （七種宏美）

 

7 月 18 日 
全職員会議 

褥瘡排泄委員会勉強会 

賞与支給  

7 月 19 日 

 
設備関連 

 

スズメ居室ナースコール修理  

（キューオキ）

職員研修 高齢者の口腔ケア        （山本恵美）
 

7 月 24 日 

主任会議 

九州老施協研究大会について 

連絡事項 

監査の延期について 

職員コロナ感染について 

研修のあり方について 

全職員会議について 

利用者小口の扱いについて 

 

7 月 25 日 
監査 

長崎県監査指導課による老人福祉施設指

導監査  

7 月 26 日 

職員研修 

認知症高齢者の食と口腔ケア研修 

（山本恵美） 

介護支援専門員更新研修   （七種宏美） 
 

7 月 28 日 職員研修 ユニットリーダー研修      （七種宏美）
 

7 月 30 日 
設備関連 

 

東棟手洗い場漏水修理 

（田平クリーンサービス）
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日 時 項目 会議・研修 外部訪問・設備・防災等 

7 月 31 日 

 
設備関連 

 

ナースコール配線工事 

（キューオキ）

主任会議 

連絡事項 

職員家族のコロナ感染について 

敬老祝賀会実行委員会について 

コロナワクチン接種について 

全職員会議について 

 

8 月 3 日 

 
職員研修 介護現場の排泄ポイント研修  （田口香） 

 
会議 3・4 班ケアプラン会議 

 
8 月 7 日 

主任会議 

身体拘束ゼロ対策委員会について 

連絡事項 

国際大学よりアンケートのお願い 

入所検討委員会日時決定 

利用者状況について 

職員状況について 

感染予防対策について 

 

8 月 10 日 会議 1・2 班ケアプラン会議 
 

8 月 14 日 

主任会議 

身体拘束未実施減算について 

全職員会議について 

利用者状況について 
 

8 月 15 日 

 

全職員会議 

ＩＣＴ・介護ロボット委員会勉強会 

衛生管理委員会勉強会 

感染勉強会 

食中毒が発生したらどう対応するか（シュ

ミレーション） 

連絡事項 

 

会議 介護ミーティング 
 

8 月 17 日 

 
設備関連 

 
洗濯機修理    （関本電器商会） 

職員研修 対話力アップ・説明力研修会 （岩佐初美） 
 

8 月 18 日 職員研修 介護職員実務者研修    （大黒屋正人） 
 

8 月 19 日 設備関連 
 

ナースコール確認  （キューオキ） 

8 月 20 日 職員研修 チームリーダー研修      （野田真樹） 
 

8 月 21 日 

主任会議 

研修連絡 

職員状況について 

利用者状況について 

面談会の参加について 

 

8 月 22 日 
設備関連 

 

自動ドア点検    （寺岡オートドア） 

ナースコール確認    （キューオキ）                       

8 月 

22～23 日 
職員研修 認知症実践者研修       （野田真樹） 

 

8 月 24 日 

 
職員研修 介護現場の排泄ポイント研修  （田口香） 

 
会議 5・6 班ケアプラン会議 
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日 時 項目 会議・研修 外部訪問・設備・防災等 

8 月 28 日 

 設備関連 
 

洗濯機修理      （関本電器商会） 

ナースコール修理    （キューオキ） 

主任会議 

連絡事項 

県北老施協合同研修会について 

監査の口頭指導文書指導について 

介護保険集団指導について 

介護技術自己評価について 

職員状況について 

口腔ケア研修について 

入所検討委員会について 

 

8 月 29 日 

職員研修 

対話力アップ・説明力研修会  （岩佐初美）

令和 5 年度介護サービス事業者集団指導 

（施設長 石本千夏 山本ゆかり 七種宏美） 
 

8 月 31～ 

9 月 1 日 

 

職員研修 認知症実践者研修       （野田真樹） 
 

9 月 4 日 

主任会議 

連絡事項 

利用者状況について 

コロナの発症について 
 

9 月 11 日 

主任会議 

連絡事項 

滅菌機修理について 

補助金の通過について 

利用率について 

コロナ発症について 

理事会開催について 

 

9 月 14 日 設備関連 
 

コピー機点検        （イシマル） 

9 月 16 日 

理事会 

 

施設整備（改築）経過報告  

老人福祉施設等指導監査の結果報告 

施設整備改築工事費について 

入札（見積）参加候補者の選定について 

就業規則の一部改正について 

給与規程・介護職員等処遇改善加算支給

要綱の一部改正について 

施設預り金等管理規程について 

令和 5 年度 補正予算について 

 

9 月 18 日 

主任会議 

建替えについて 

全職員会議について 

利用率について 
 

9 月 19 日 

全職員会議 

服薬管理と誤薬勉強会 

ユニットケアについて 

連絡事項 
 

9 月 23 日 会議 5・6 班ケアプラン会議 
 

9 月 25 日 

主任会議 

連絡事項 

ゲートボール大会について 

ベッドの搬入について 

委員長会議の開催について 
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日 時 項目 会議・研修 外部訪問・設備・防災等 

9 月 27 日 

 
職員研修 セキスイ浴槽見学 （石本千夏 川渕亜紀） 

 
会議 1・2 班、3・4 班ケアプラン会議 

 
9 月 30 日 職員研修 介護職員階層別合同研修   （大浦優子） 

 
10 月 2 日 

主任会議 

連絡事項 

夜間避難訓練について 

業務管理体制にかかる自己点検 

家族への建替え経過報告について 

 

10 月 3 日 

全職員会議 

安部歯科大瀬良歯科衛生士による口腔衛

生管理についての勉強会 

新型コロナ発生の振り返り 

不適切ケアについての情報共有 

 

10 月 4 日 
設備関連 

 

電気設備点検 

（九州電気保安協会）

10 月 5 日 職員研修 チームリーダー研修      （野田正樹） 
 

10 月 

6～7.日 
職員研修 介護支援専門員専門研修   （七種宏美） 

 

10 月 9 日 

主任会議 

連絡事項 

利用者状況について 

夜間避難訓練について 

業務管理体制に係る自己点検 

 

10 月 10 日 

 
会議 1・2 班ケアプラン会議 

 

設備関連 
 

体圧測定器ＳＲソフトビジョン説明 

（住友理工）

10 月 13 日 職員研修 中堅職員研修          （槌田静香） 
 

10 月 16 日 

 
防災訓練 

 
夜間避難訓練 

主任会議 

連絡事項 

熊本計算センター研修について 

利用者状況について 

職員状況について 

 

10 月 17 日 
全職員会議 

『タブレットの基本操作と記録業務改善』  

（熊本計算センター）  

10 月 18 日 職員研修 実務者研修           （大黒屋正人） 
 

10 月 19 日 

 
職員研修 

九州老人福祉施設研究大会 

（施設長 森智美 加椎喜代美 西山沙和）  

会議 5・6 班ケアプラン会議 
 

10 月 20 日 

 職員研修 

九州老人福祉施設研究大会 

（施設長 森智美 加椎喜代美 西山沙和） 

喀痰吸引指導者研修      （船原淑見） 
 

設備関連 
 

洗濯場火災報知器誤作動による警報

器交換            （山本商会） 

10 月 23 日 

主任会 

連絡事項 

企業見学バスツアーについて 

利用者状況について 

九州老施協研修大会の報告 

県北老施協合同研修について 
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日 時 項目 会議・研修 外部訪問・設備・防災等 

10 月 24 日 会議 委員長会議 
 

10 月 25 日 

職員研修 

実務者研修          （大黒屋正人） 

ＢＣＰ作成研修 

（石本千夏 川渕亜紀 松本正敏） 
 

10 月 26 日 設備関連 
 

建物定期点検   （貞方設計事務所） 

10 月 30 日 

 

主任会議 

連絡事項 

企業見学バスツアー受け入れ 

インフルエンザ予防接種について 

郵便物に関する苦情について 

職員状況について 

ショート利用者について 

委員長会議について 

県北老施協代表者会報告 

 

職員研修 認知症介護実践研修     （野田真樹） 
 

11 月 1 日 職員研修 実務者研修          （大黒屋正人） 
 

11 月 6 日 

主任会議 

緑のカーテン表彰式について 

苦情について 

入所検討委員会日時決定 

利用者状況について 

業務改善面談の総括について 

 

11 月 7 日 

 

全職員会議 

データの収集と記録ソフトへの記入連携 

褥瘡排泄委員会勉強会 

『ポジショニング、体圧測定器の使用方法

について』 

全国老施協 15 年永年勤続者表彰 

県による本日の運営指導について 

 

運営指導 長崎県監査指導課による運営指導 
 

11 月 8 日 

 
職員研修 実務者研修          （大黒屋正人） 

 

理事会 

再入札（見積）参加候補者の選定について 

令和 5 年度第 1 次補正予算書について 

法令遵守の管理体制規程の一部改正 

令和 5 年度介護保険法に基づく指定介護

老人福祉施設等の運営指導の結果報告 

 

11 月 11 日 職員研修 介護関係者研修  （野口啓太 岩佐初美） 
 

11 月 13 日 

 

 
主任会議 

連絡事項 

監査報告 

利用者状況について 

備蓄食訓練について 

 

会議 1・2 班ケアプラン会議 
 

設備関連 
 

ツバキ枕元灯修理     （池田電設） 

11 月 

13～14 日 
職員研修 

介護ロボット等活用ミーティング 

（石本千夏 川渕亜紀）  

11 月 15 日 
職員研修 

実務者研修          （大黒屋正人） 

ユニットリーダー研修       (田口香)  
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日 時 項目 会議・研修 外部訪問・設備・防災等 

11 月 16 日 会議 3・4 班ケアプラン会議 
 

11 月 17 日 
職員研修 

長崎県老施協職員研究発表会 

（岩佐初美）  

11 月 20 日 

主任会議 

県北老施協合同研修会について 

全職員会議について 

LINE ワークス登録について 

 

設備関連 
 

厨房換気設備点検（貞方設計事務所） 

11 月 21 日 

 
設備関連 

 

ハト居室エアコン修繕  （池田電設）

ボイラー修理     （エムエム商事） 

全職員会議 

衛生管理委員会勉強会 

「感染症対策マニュアル」を用いて 

嘔吐物処理のシュミレーション 

法令遵守の勉強会 

連絡事項 

 

11 月 22 日 評議員会 令和 5 年度第 1 次補正予算書について  

職員研修 実務者研修          （大黒屋正人） 
 

11 月 23 日 設備関連 
 

非常用消防点検 （貞方設計事務所） 

11 月 24 日 

 
設備関連 

 
ボイラー修理     （エムエム商事） 

会議 5・6 班ケアプラン会議 
 

11 月 27 日 

主任会議 

連絡事項 

職員家族のインフルエンザ感染 

利用者状況について 

前期終了の状況について 

 

11 月 28 日 会議 委員長会議 
 

11 月 29 日 職員研修 実務者研修          （大黒屋正人） 
 

11 月 30 日 設備関連 
 

ハトエアコン修繕      （ダイキン） 

12 月 1 日 設備関連 
 

ハトエアコン修繕      （ダイキン） 

12 月 4 日 

 
職員研修 ユニット施設見学        （石本千夏） 

 

主任会議 

駐車場の整備について 

避難訓練について 

コロナワクチン接種について 

全職員会議について 

 

12 月 5 日 全職員会議 

安全防護対策委員会勉強会 

『自然災害に係るＢＣＰについて』 

ヒヤリハットデータ収集と分析について 

建替えについて 

 

12 月 6 日 

 

設備関連 
 

防災無線受信機取り換え  （平戸市） 

電気設備点検     （九州保安協会） 

職員研修 ユニットリーダー研修       （田口香） 
 

12 月 7 日 

 

職員研修 ユニットリーダー研修       （田口香） 
 

会議 1・2 班ケアプラン会議 
 

12 月 8 日 

 

職員研修 介護職員段階別研修      （亀渕恭子） 
 

会議 5・6 班ケアプラン会議 
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日 時 項目 会議・研修 外部訪問・設備・防災等 

12 月 11 日 

 
主任会議 

連絡事項 

職員介護福祉士受験について 

備蓄食訓練について 

 

12 月 12 日 職員研修 介護福祉士模擬試験    （大黒屋正人） 
 

防災訓練  備蓄食訓練 

12 月 13 日 

 

防災訓練 
 

消火器訓練 

設備関連 
 

消防設備点検        （山本商会） 

防災無線受信機交換   （松山通信） 

12 月 14 日 設備関連 
 

防災無線受信機交換   （松山通信） 

12 月 18 日 

 

職員研修 介護職員段階層合同研修  （加椎喜代美） 
 

主任会議 

連絡事項 

企業見学バスツアー受け入れ 

備蓄食訓練反省 

利用者状況について 

 

12 月 19 日 

 

全職員会議 

全国老施協 20 年永年勤続表彰 

ＩＣＴ・介護ロボット委員会 

「離床センサー内蔵ベッドの事例発表」 

安全防護対策委員会勉強会 

『車椅子点検・ベッド設定のやり方』 

連絡事項 

 

会議 介護職ミーティング 
 

12 月 21 日 

 

職員研修 

ユニットリーダー研修      （内野道夫）                    

県北老人福祉協議会職員合同研修 

（施設長 石本千夏 山本ゆかり 七種宏美

長﨑あけみ 加椎喜代美 山口学） 

 

会議 5・6 班ケアプラン会議 
 

12 月 22 日 職員研修 ユニットリーダー研修      （内野道夫） 
 

12 月 24 日 設備関連 
 

ボイラー点検（田平クリーンサービス） 

12 月 25 日 設備関連 
 

ボイラー修理     （エムエム商事） 

 主任会議 

鶴田監事による 

『社会福祉法人の財務諸表について』 

連絡事項 

利用者状況について 

お正月の予定 

 

12 月 26 日 防災訓練 
 

避難誘導訓練 

1 月 6 日 職員研修 ユニットリーダー研修     （長﨑綾香） 
 

1 月 8 日 主任会議 

施設長年頭あいさつ 

喀痰吸引研修について 

事業計画について 

不審者の情報共有 

 

1 月 11 日 

 

設備関連 
 

ボイラー修理 （田平クリーンサービス）

会議 1・2 班ケアプラン会議 
 

1 月 12 日 

 

設備関連 
 

浄化槽清掃     （吉田環境衛生社） 

職員研修 認知症介護基礎研修      （谷田幸恵） 
 

1 月 14 日 職員研修 認知症介護基礎研修      （谷田幸恵） 
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日 時 項目 会議・研修 外部訪問・設備・防災等 

1 月 15 日 主任会議 

事故が多いことについて 

職員状況について 

企業見学バスツアーの受け入れ 

利用者状況について 

 

1 月 16 日 

 

全職員会議 

理事長年頭挨拶 

新入職職員辞令交付 

身体拘束ゼロ対策委員会勉強会 

『身体拘束禁止の取り組みの為に』 

『虐待防止マニュアルの確認』 

連絡事項 

誤薬注意喚起 

 

会議 介護ミーティング 
 

1 月 17 日 職員研修 

喀痰吸引研修（田中弘子 長﨑綾香  

井元智子 七種宏美 山口学） 

介護支援専門員研修      （内野道夫） 
 

1 月 18 日 職員研修 介護支援専門員研修      （内野道夫） 
 

1 月 19 日 会議 3･4 班ケアプラン会議 
 

1 月 22 日 主任会議 

連絡事項 

健康管理について 

利用者状況について 
 

1 月 23 日 設備関連 
 

ボイラー修理      （エムエム商事） 

1 月 24 日 職員研修 

喀痰吸引研修   （田中弘子 長﨑綾香  

井元智子 七種宏美 山口学） 

ユニットリーダー研修      （長﨑綾香）

ＢＣＰ作成(訓練)研修      （石本千夏） 

 

1 月 25 日 職員研修 
施設長研修会            （施設長） 

ユニットリーダー研修      （長﨑綾香）  

1 月 26 日 

 

 

設備関連 
 

広場給茶機修理   （ホシザキ北九） 

風呂場アコーディオンカーテン修理 

（エクステリア松屋）

職員研修 介護支援専門員研修      （内野道夫） 
 

会議 5・6 班ケアプラン会議 
 

1 月 27 日 職員研修 介護支援専門員研修      （内野道夫） 
 

1 月 28 日 職員研修 介護福祉士試験        （大黒屋正人）
 

1 月 29 日 主任会議 

連絡事項 

職員状況について 

入所検討委員会日時決定 

機能訓練の変更について 

利用者状況について 

全職員会議について 

事業計画について 

 

1 月 30 日 職員研修 認知症介護基礎研修      （谷田幸恵） 
 

2 月 5 日 

 
設備関連  

風呂場アコーディオンカーテン修理 

（エクステリア松屋）
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日 時 項目 会議・研修 外部訪問・設備・防災等 

2 月 5 日 

 
主任会議 

介護報酬加算について 

連絡事項 

職員状況について 

利用者状況について 

委員会の構成について 

 

2 月 6 日 全職員会議 

復命発表 

『ハラスメント研修会』      （七種宏美） 

ケアに注意が必要な方について 

サマリー新様式について 

 

2 月 7 日 職員研修 喀痰吸引等研修         （井元智子） 
 

2 月 8 日 

 

設備関連 
 

自動ドア点検     （寺岡オートドア） 

職員研修 ユニットケア基礎研修     （大浦優子） 
 

2 月 12 日 主任会議 

職員状況について 

県よりの抗原検査キット受入れについて 

介護ロボットセミナー報告 

ユニット準備委員会について 

事故の防止対策について 

委員長会議の開催について 

 

2 月 14 日 職員研修 介護支援専門員研修      （内野道夫） 
 

2 月 15 日 会議 3・4 班ケアプラン会議 
 

2 月 16 日 職員研修 介護支援専門員研修      （内野道夫） 
 

2 月 17 日 防災訓練 
 

令和 5 年度原子力防災訓練 

施設入所者状況報告 FAX 

（長崎県長寿社会課 施設サービス班） 

2 月 19 日 

 

主任会議 

連絡事項 

職員状況について 

新規の調理員について 

次年度委員会の構成について 

 

職員研修 

会計研修             （相知瑞枝）                              

レスキュー全体会議     （山本ゆかり）                        

クックチルセミナー         （森智美） 
 

2 月 20 日 

 

全職員会議 

衛生管理委員会勉強会 

『看取りケアの対応について』 

令和 5 年度周知事項について 

育児休業について 

 

会議 介護ミーティング 
 

2 月 21 日 設備関連 
 

玄関照明交換        （池田電設） 

2 月 22 日 職員研修 介護支援専門員研修      （内野道夫） 
 

2 月 23 日 職員研修 会計研修             （相知瑞枝） 
 

 会議 5・6 班ケアプラン会議 
 

2 月 26 日 

 
職員研修 

ユニットリーダー実地研修   （内野道夫） 

サンホーム江上施設見学 

（石本千夏 森智美） 
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日 時 項目 会議・研修 外部訪問・設備・防災等 

 
主任会議 

利用者状況について 

サンホーム江上への見学について 

事業計画について 

予算について 

 

2 月 27 日 

 

設備関連 
 

ボイラー修理     （エムエム商事） 

職員研修 ユニットリーダー実地研修   （内野道夫） 
 

2 月 28 日 

 

職員研修 

ユニットリーダー実地研修   （内野道夫） 

喀痰吸引研修   （田中弘子 長﨑綾香  

井元 智子 七種宏美 山口学） 

ユニットケア基礎研修      （山本恵美）

 

会議 1・2 班ケアプラン会議 
 

3 月 1 日 職員研修 
認知症基礎研修         （濵野富子） 

九州電力主催給食         （森智美）  

3 月 4 日 主任会議 

利用者状況について 

職員状況について 

春まつり実行委員会について 

県北老施協定例会報告 

事業計画確認 

全職員会議について 

 

3 月 5 日 

 

職員研修 
ユニットリーダー実地研修    （田口香）                      

ユニットケア基礎研修    （市場登代子）  

全職員会議 

安部歯科大瀬良歯科衛生士による口腔衛

生管理についての勉強会 

連絡事項 
 

3 月 6 日 職員研修 
ユニットリーダー実地研修    （田口香） 

（長﨑綾香）  

3 月 7 日 職員研修 
ユニットリーダー実地研修    （田口香） 

（長﨑綾香）  

3 月 8 日 

 

職員研修 
ユニットリーダー実地研修   （長﨑綾香） 

ユニットリーダー研修      （内野道夫）  

会議 委員長会議 
 

3 月 11 日 主任会議 

連絡事項 

利用者状況について 

委員会担当主任について 

全職員会議について 

委員長会議報告 

お茶会について 

 

3 月 12 日 職員研修 長崎県老施協総会・研修会    （施設長） 
 

3 月 13 日 職員研修 

喀痰吸引研修   （田中弘子 長﨑綾香  

七種宏美 山口学） 

ユニットケアリーダー研修   （井元智子） 
 

3 月 14 日 

 

職員研修 ユニットケアリーダー研修   （井元智子） 
 

会議 1・2 班ケアプラン会議 
 

3 月 15 日 職員研修 介護支援専門員研修      （内野道夫） 
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日 時 項目 会議・研修 外部訪問・設備・防災等 

3 月 18 日 

職員研修 ユニットケア基礎研修     （野田真樹）  

主任会議 

連絡事項 

理事会について 

利用者状況について 

職員状況について 

 

3 月 19 日 

職員研修 介護支援専門員研修      （内野道夫）  

全職員会議 

復命発表 

『認知症実践者研修』      （野田真樹） 

『認知症基礎研修』       （谷田幸恵） 

ユニットケアについて 

 

会議 介護ミーティング  

3 月 20 日 
理事会 

令和 5 年度第 2 次補正予算書について 

令和 6 年度事業計画書について 

令和 6 年度予算書について         

給与規程の一部改正 

介護職員等処遇改善加算支給要綱の一部

改正 

評議員会の開催について 

理事長の職務執行状況報告 

建替工事入札結果  

建替経過報告及び今後の予定 

 

職員研修 介護支援専門員研修      （内野道夫） 
 

3 月 21 日 会議 5・6 班ケアプラン会議 
 

3 月 22 日 職員研修 ユニットリーダー研修（田口香 長﨑綾香） 
 

3 月 25 日 主任会議 

連絡事項 

利用者状況 

職員状況 

理事会報告 

初任給・基本給の引き上げについて 

宿直者の廃止について 

 

3 月 27 日 職員研修 
喀痰吸引研修   （田中弘子 長﨑綾香  

七種宏美 井元智子 山口学）  

3 月 30 日 評議員会 

令和 5 年度第 2 次補正予算書について 

令和 6 年度事業計画書について 

令和 6 年度予算書について 
 

 

 

＊委員会会議については 10、（4）委員会報告 参照 
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7、苦情について 

・令和5年4月7日 利用者様ご家族より近所に悪口を流したとの内容を受け付ける 

その後申出人より取り下げがある 

 4 月 18 日全職員会議にて苦情内容の報告を行い施設長より秘密保持義務について周知を行ってい

る 

・令和5年10月27日 退所後の郵便物返却の事務所対応について受け付ける 

 退所後の郵便物は一旦受け取り施設より転送する事と入退所時に説明、退所時には 

ご家族に早めに住所変更手続きを依頼する事とした  

 令和5年11月6日 第三者委員へ報告行い終結とする 

 

8、事故報告書について 

・出来事報告書…21件 内、平戸市に報告件数：9件      

（内訳：転倒9件・誤薬3件・誤嚥2件・剥離3件・誤接種1件・不明3件） 

 

9、家族参加行事 

  新型コロナウイルス感染対策として家族参加の行事は中止しました。 

 

10、利用者処遇 

（1）利用者日課表 

時間帯 内   容 

6：00～ 8：00 起床・洗顔・整容・更衣 朝食準備・手指消毒 

8：00～ 9：30 朝食・口腔ケア 

9：30～11：00 自由時間（検温・ラジオ体操・遊びリテーション・ＴＶ・散歩等） 

11：00～12：00 昼食準備・手指消毒 

12：00～13：00 昼食・口腔ケア 

13：00～17：00 自由時間（検温・ＴＶ・読書・散歩等） 

13：30～17：00 回診 水曜日 入浴 

17：00～17：30 夕食準備・手指消毒 

17：30～19：00 夕食・口腔ケア 

19：00～19：50 更衣 

 21：00 ～   消灯 

 

（2）利用者月課表 

内   容 

嘱託医回診 （水/週）  

機能回復訓練（5 回/週） 遊びリ（6 回/週） 

レクリエーション・音楽リハビリ（4 回/月）  他クラブ活動（随時） 

習字クラブ・御詠歌会（1 回/月）  

誕生祝（誕生日当日） 食事会（1 回/月） 

おやつの日（第 2 火曜日） 

その他    ボランティア  イベント食（随時） 

体重測定（月1 回） 

 

（3）利用者の主な活動 

  主な活動については（4）委員会活動報告 Ⅶリハレク委員会 参照 
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（4）委員会活動報告 

 

Ⅰ身体拘束ゼロ対策委員会 

1.会議の実施  

4 月 7 日 7 月 28 日 10 月 11 日 12 月 14 日 3 月 7 日 

 

 2.緊急やむを得ない身体拘束の決定 

・緊急やむを得ない場合が生じた場合、会議を行い協議の上決定する。（臨時） 

緊急やむを得ない身体拘束の家族への説明同意 

・利用者本人や家族に対して、身体拘束の内容、目的、理由、拘束時間、時間帯、期間等をできる限り

詳細に説明を行い、承諾を得る。（随時） 

 

3.経過及び記録 

・身体拘束に該当する利用者の経過を評価し検討を行う。（会議時） 

・身体拘束を行った利用者の心身の状況、身体拘束に至った状況、拘束の方法、拘束の時間帯を記

録する。（随時） 

・身体拘束に該当する利用者の経過を時間毎に記録を行う。（随時） 

身体拘束対象者人数 

 

4.活動報告 

『利用者の尊厳ある生活の提供』 

『拘束を必要としない生活環境の整備』 

・言葉遣いの徹底 

・生活環境の見直し 

・精神薬使用者の状況把握 

・身体拘束チェックシートの整備、記入（7 月、11 月、3 月） 

 

5.身体拘束に関する研修 

5 月 16 日 ・ユマニチュード、言葉遣い（ユマニチュード言葉遣いの資料） 

1 月 16 日 ・身体拘束禁止の取り組みのためのケアについて 

（テキスト資料、身体拘束における虐待の定義、日常生活介護のチェック） 

・高齢者虐待防止等の適正化における基本的考え方と定義の確認 

 

まとめ 

今年度も身体拘束者はなし。令和 5 年度も接遇に力をいれて行ってきたが職員間や利用者との会話の

中で馴れ馴れしい言葉遣いが聞かれ改善がみられなかった。 

令和6 年度も継続して言葉遣いを中心に活動を行っていき安全 安心 快適な環境生活が出来るように

努めていきます。 

3 月 31 日 副委員長 野田 真樹 

 

Ⅱ安全防護対策委員会 

1.会議の実施 

4 月 28 日 5 月 19 日 6 月 16 日 7 月 20 日 8 月 16 日 9 月 28 日 

10 月 25 日 11 月 23 日 12 月 20 日 1 月 23 日 2 月 21 日 3 月 15 日 

 

2.活動報告 

『利用者の尊厳ある生活の提供』 

・生活環境の見直し 
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・本人に合った車椅子、椅子の提供、調整、ベッド周り点検、サイドレールカバーの取り付け 

・徘徊センサー電池交換（使用時） 

・西棟ドア、東棟ドアセンサーチェック（毎月） 

・ショート棟ドアセンサーチェック（毎月） 

・椅子のネジ緩みのチェック（5 月、9 月、1 月） 

・ヒヤリハット、インシデント、出来事報告の対策、検討、評価 

・センサー（徘徊、離床、赤外線）、コールマット、衝撃吸収マット、低床ベッド使用者の検討、見直し 

・その他必要事項の検討 

・ヒヤリハット、インシデント、出来事報告書の集計、ファイルへの貼付け 

・新規のセンサー使用者への説明、承諾書の署名、捺印（随時） 

    

 件数 内 訳 

ヒヤリハット 266 件 居室 176 件・広場 65 件・トイレ 12 件・その他 13 件 

インシデント 91 件 居室 57 件・広場 22 件・トイレ 3 件・その他 9 件 

出来事報告 21 件 居室 13 件・広場 7 件・トイレ 1 件・ 

 

出来事報告書内訳 

 
日時 時間 年齢 介護度 平戸市報告 種類 状態 場所 

1 4 月 10 日 12:05 74 3 ● 誤嚥 無酸素脳症・窒息 広場 

2 5 月 18 日 8:40 65 5   誤薬 他者薬を与薬 広場 

3 6 月 3 日 14:00 89 2   転倒 擦過傷・一部血種 居室スズメ 1 

4 6 月 11 日 5:53 89 3   転倒 皮膚剥離・擦過傷 居室ウグイス 1 

5 6 月 15 日 0:50 88 3 ● 転倒 胸椎圧迫骨折 居室カモメ 1 

6 7 月 9 日 7:30 90 4 ● 不明 左上腕近位端骨折 居室アヒル 2 

7 7 月 15 日 4:38 104 4   剥離 右下腿皮膚剥離 居室カワセミ 1 

8 8 月 1 日 12:35 88 5 ● 誤嚥 窒息 居室ツバメ 1 

9 8 月 20 日 15:00 88 2 ● 転倒 右大腿骨頸部骨折 広場 

10 9 月 18 日 6:25 104 4   転倒 後頭部血種 広場 

11 9 月 26 日 11:40 88 5   剥離 右前腕外側皮膚剥離 居室カナリア 1 

12 10 月 8 日 14:20 64 4   滑落 仏壇付近で四つん這い 広場 

13 10 月 15 日 18:11 92 2 ● 転倒 第４腰椎圧迫骨折 居室スズメ 4 

14 11 月 9 日 12:00 104 4   転倒 後頭部擦過傷 広場 

15 12 月 1 日 10:20 93 4   転倒 
右前額部腫脹 

右膝擦過傷 
東棟トイレ個室 

16 12 月 13 日 14:40 86 3   誤接種 コロナワクチン基準外 広場 

17 1 月 9 日 10:30 91 4   剥離 右下腿皮膚剥離 居室パンジー2 

18 1 月 11 日 0:03 84 3 ● 転倒 後頭部切創 居室スズメ 1 

19 1 月 12 日 17:30 66 5   誤薬 他者薬を与薬 広場 

20 1 月 18 日 8:05 84 3 ● 不明 左肩関節脱臼骨折 居室アジサイ 3 

21 1 月 19 日 8:15 78 4 ● 不明 右大腿骨転子下骨折 居室アヒル 1 
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3.安全防護に関する研修 

6 月 20 日 『誤嚥時の対応について』 

12 月 5 日 ＢＣＰとは何か ＢＣＰマニュアル確認 

12 月 19 日 ベッド周り点検のやり方 / 車椅子点検のやり方 

 

まとめ 

令和5年度はヒヤリハット、インシデント、出来事報の数が2倍近く増えた。ヒヤリハットが増える事は良

いと思うが、インシデント、出来事報告が 2 倍近く増えているのは職員が安全面の事に対して、意識が低く

なっているのではないか。来年度は勉強会を実施する事もだが、その他でも職員全員が安全に対して更

に意識を髙くもってもらえるような取り組みをしていかなければならないと考えている。ユニットケアに向け

ての取り組み等も考えていかなければいけないので今後も努めていきたい。 

 

3 月 31 日 委員長 松本 正敏 

 

 

Ⅲ衛生管理委員会 

 1.会議の実施 

4月14日 4月23日 5月2日 5月7日 5月24日 6月20日 

6月29日 7月4日 8月1日 8月25日 8月29日 8月31日 

9月8日 9月28日 10月3日 12月15日 3月1日  
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 2. 活動報告 

   ■環境整備 

年間 ・消毒器の点検・補充（委員会会議終了後に実施）シーツ・マットレス交換の管理・

外庭清掃・各フロア床清掃・憩いの広場マット清掃・ソファーの下清掃・手洗いチェ

ッカーの実施・車椅子清掃・脱衣所の棚、トイレ清掃（第1,3日曜日）静の間、裏の

倉庫換気（第 2、4 日曜日）ポータブルトイレ清掃（毎日）ポータブルトイレ天日干

し（前期・後期） 

4月 バルサン消毒（男女更衣室・娯楽室・厨房休憩室）換気扇清掃、加湿器撤去、キンチ

ョウリキッド設置 

5月 憩いの広場窓清掃、除湿器準備、エアコンフィルター清掃、窓・網戸清掃 

6月 害虫駆除、扇風機準備、掛布団回収 

7月 バルサン消毒（リネン・衣類庫）、換気扇清掃 

8月 除湿器撤去、窓・網戸清掃、エアコンフィルター清掃 

9月 害虫駆除、広場床大掃除 

10月 掛布団配布、バルサン消毒（静の間・裏の倉庫・宿直室）、換気扇清掃 エアコンフィ

ルター清掃、扇風機袋掛け、加湿器準備 

11月 窓・網戸清掃 

12月 憩いの広場窓清掃 

1月 換気扇清掃 

2月  

3月 エアコンフィルター清掃、害虫駆除 

 

■BCP管理 

令和5年7月1日 変更 ＢＣＰ見直し 

 

■感染症その他マニュアルの管理 

令和5年5月17日改正 インフルエンザ感染症（疑い）時の就業規約 

令和5年4月改正 インフルエンザ職員発生時の対応 

令和5年5月17日施行 新型コロナウイルス感染症（疑い）時の就業規約 

令和5年5月17日施行 新型コロナウイルス職員発生時の対応 

令和5年10月改正 新型コロナウイルス職員発生時の対応 

令和5年5月17日改正 ノロウイルス感染症（疑い）時の就業規約 

令和5年4月改正 ノロウイルス職員発生時の対応 

 

■看取りについて 

利用者様 96 歳 女性 

6 月14 日 全身倦怠感著明、活気なし。食思低下により点滴中。尿測中・酸素化不良にて酸

素2L で投与中。嘱託医師より家族へ状態説明行い看取り開始となる。 

6 月21 日 看取り 8 日目までは状態に大きな変化はなく経過。声かけに対しても頷きや笑顔

がみられた。排泄も、PWC へ移乗し排泄できていた。 

6 月22 日 レベル低下あり。呼吸状態悪化（深大性） 体動（-）排泄オムツへ 

変更。 夕食より絶食となる。 

6 月25 日 呼吸状態悪化（下顎呼吸）尿量減少。酸素化不良にて MAX：5L へ 

6 月26 日 バイタル測定不能、死亡確認され死亡退所となる。 

＊まとめ 「入院したくない。ここに居たい」と言う本人の意思を尊重し、できる限り希望に沿った対応がで

きた。カトリックということで、早い段階で神父様との面会も実現できた。最後まで穏やかに過

ごされたのではないかと思います。 



23 

 

           

利用者様 96 歳 女性 

7 月21 日 数日前より食思低下と酸素化不良認める。点滴・酸素投与が必要な状況で

はあるが、拒否が強く、治療が困難な状態であることを嘱託医師より家族

へ状態説明行い看取り開始となる。 

7 月25 日 点滴は拒否や自己抜去等なく施行できていた。酸素化不良も改善され、酸

素使用することなく経過していた。上肢の動き（+）食事は介助を行うも拒否

が続き未摂取。 

8 月1 日 上肢の動き（-）足底にチアノーゼ出現。アンカ使用開始。呼名にも開眼な

し。レベル低下に伴い夕食より絶食とする。 

呼吸状態悪化（下顎呼吸）へ変化あり。酸素飽和度90％へ低下あ 

り。酸素投与1L で開始する。 

8 月2 日         バイタル測定不可  

8 月3 日 死亡退所となる 

＊まとめ 看取り対応となって最期を迎えるまでの期間が短く、また本氏との意思疎通がなかなか上手く

いかない中で家族の要望を聞き取りケアの提供ができたのではないかと思います。 

 

◎利用者様90 歳 女性 

令和4 年11 月9 日 老衰と認知症の進行で食思低下が顕著に認める。嘱託医より家族へ状態

説明行い看取り開始となる。 

食事と水分を補うため補液が 1 本/2 日で開始。 

令和4 年11 月26 日 酸素化不良にて酸素投与開始となる。 

令和6 年2 月21 日 急激な状態変化はなく、471 日目で一旦看取り解除。（補液も一旦終了） 

3 月12 日 状態急変あり。絶食。補液再開となる。 

3 月13 日 努力様呼吸へ移行。バイタルも不安定。尿量低下認める。 

3 月16 日 足底のチアノーゼ（＋）バイタル測定不能 

3 月17 日     状態急変 死亡退所となる。 

＊まとめ 看取り開始の時期が早く期間が長かった為、スタッフの意識が薄れていたようにも感じられ

た。一度看取りが中止となった時点でチームでの看取りについてカンファレンスを行うべきだ

った。家族が遠方でなかなか会えない方に対しての精神的なケアが重要だと感じた。 

 

■勉強会の開催 

8月15日 食中毒（机上演習） 

9月19日 服薬管理と誤薬 

10月3日 第1回歯科衛生士による口腔ケアの基礎知識勉強会 

11月21日 ベッド上での吐物処理 

2月20日 看取りケアの勉強会 

3月5日 第2回歯科衛生士による口腔ケアの基礎知識勉強会 

   

■看護職員・介護職員による医療的介護連携 

１．介護職員による吸引の実地研修（口腔ケアでも可 利用者２名同意）  終了 3 名 研修中 2 名 

２．現在痰の吸引が必要で嘱託医の指示がある利用者は 13 名 

３．吸引の実地計画書の作成（6 ヶ月毎） 

４．吸引実地記録整理 

５．口腔内吸引に関するヒヤリハット報告及び出来事報告書については報告はありませんでした 
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まとめ 

感染に関しては、新型コロナウイルスも令和5 年5 月8 日から第5 類感染症となり日々の感染対策も強化

しつつ利用者への感染予防に努めてまいりました。しかしながら、昨年に引き続き8月25日に職員の陽性者

が確認されその後利用者にも陽性者が確認されました。昨年の経験や反省が生かされ素早いゾーニングと

対応により感染拡大することなく終息できたと思います。 

まだまだ未知の感染症である為職員やその家族に感染者が出た場合などの就業規則などの見直しやそ

れに伴い BCP の作成も行ってきました。今後も、地域における感染情報にも目を向け、利用者を感染症から

守るべく職員一人ひとりが感染防止行動できるよう注意喚起して行きたいと思っています。 

シーツ交換、マットレス交換に関しては、各役割分担を決め行ってきましたが、なかなか職員の意識管理まで

行うことができなかった。最終的には皆さんの協力と働きかけで遂行することが出来たと思います。 

口腔ケアに関しては、令和 6 年度から口腔管理体制が義務化されるため「口腔衛生管理に係る技術的助

言・指導」を年 2 回開始しました。歯科医師の指導を受けた歯科衛生士にホームに来所して頂き勉強会を開

催しました。改めて口腔ケアについて学びを深めることができました。学んだ知識を利用者のケアに活かせ

るように努めたいと思います。 

    以上 ご報告いたします 

                  3 月31 日 委員長  船原 淑見 

 

 

Ⅳ褥瘡・排泄委員会 

  1.会議の実施 

4 月 21 日 6 月 21 日 9 月 26 日 10 月 28 日 2 月 27 日 

 

2.活動内容 

・利用者様各個人に応じたオムツ・パットの使用、創等に関する話し合い随時 

・排泄の状態に関するスクリーニング・支援計画書・年2回OHスケール評価表3ヶ月ごとに見 

直し（4月・10月実施） 

・利用者の体調、状態に応じてパット変更随時行う 

・利用者の負担にならないオムツ交換の実施（夜間帯は1回交換、皮膚疾患等ある利用者は2回 

実施） 

・1週間ごとにパット、紙オムツ等の使用量を把握し発注する 

・SRソフトビジョンの購入・活用について、身体に加わる圧に機械を使用し見える化を実施し 

利用者様個々に合ったクッション使用の検討・実施 

 

まとめ 

   入所者のADLや快適な生活が送れる事を考え活動できたのではないかと思います。 

入浴時、オムツ交換時、排泄時に皮膚状態を観察する事で早期発見し褥瘡に至る事はなかったです。

夜間帯のオムツ交換回数を1回に継続することで利用者の快眠を保持もできています。紙パンツ使

用していた利用者を布パンツに変更やオムツ対応者をトイレで排泄に移行し、今後も日々皮膚の状

態を観察し利用者が快く過ごす事が出来るよう努めたいです。 

                                

3月31日  委員長 槌田 静香 
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Ⅴ広報委員会 

1.会議の実施  

4 月 1 日 5 月 12 日 8 月 4 日 11 月 3 日 2 月 2 日 

 

2.活動内容 

  ■広報誌『ほほえみ』について 

号数 発行日 発行数 特集 

133 号 4 月 1 日発行 140 部 『令和 5 年度委員会紹介』『年間行事予定』 

134 号 7 月 1 日発行 140 部 『5 月の菜園』『春まつり』『ドライブ』『令和4 年度決算報告書』 

135 号 10月1日発行 140 部 『敬老祝賀会』『ドリンク特集』『苦情解決について』 

136 号 1 月 1 日発行 145 部 『令和 6 年新年挨拶』『秋・冬の行事紹介』 

・施設内にも利用者用の掲示を行いました。 

・田平町民センターに５部設置配布しました。 

 

■掲示物の管理について季節感ある壁面への装飾を毎月行い、多くの利用者に好評を得ました。 

■ホームページについて 

・更新回数・・・12 回  ・期間限ブログ『新年挨拶』実施  ・インスタグラム・・・フォロワー数 98 

ブログ名 年間ｱｸｾｽ数 ブログ名 年間ｱｸｾｽ数 

身体拘束ゼロ対策委員会 3，134 ブログ ビートル 922 

安全防護対策委員会 1，265 ブログバタフライ（広報委員会） 3，382 

衛生管理委員会 1，442 まんぷくばい 1，866 

褥瘡排泄委員会 8，907 介護日和 2，008 

ICT 介護ロボット委員会 1，064 医務室通信 1，625 

リハレク委員会 3，374 職員の想い 4，505 

給食管理委員会 2，090 年間行事 6，668 

  ・前年度より 6,000 程アクセス数増となっている 

  ・ショート利用を促す為、ショートステイ空床情報コンテンツを追加しました。 

 

まとめ 

・広報委員が1名育休に入りましたが、1年間各委員それぞれ限られた作業時間の中で協力して活動で

きたと思います。 

・通常の担当業務についても大きな滞りもなく委員が協力し作業できたと思います。 

・新たな試みとしてはインスタグラムのアカウントを取得し、4月29日より開始しました。投稿数は1年間

で 55 回と少なめですが、今後は投稿数も増やし、フォロワー数も増やしていきたいと思います。 

・コロナウイルス感染対策から様々な行事が変更・縮小され、広報誌・ブログの記事内容が限定されま

したが、工夫しながら記事記載を行いました。 

・委員内での連絡・情報共有には LINE を活用しました。 

・会議に集合できない職員についてリモート参加形式を用いました。 

・他職員間にも広報活動に対する理解が浸透し、記事記載などに遅滞なく協力を得られたことに感謝 

しています。 

 

広報委員会の主な活動について計画通り、上記内容にて行いましたことをご報告いたします。 

                 

3 月 31 日 委員長  大浦 優子 
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Ⅵ給食管理委員会 

   1.会議の実施（第 4 火曜日） 

開催日 内容 開催日 内容 

4 月 25 日 個別対応の見直し 

春のつどいのお弁当について 

10 月 24 日 栄養補助食品の個別見直し 

個別対応の見直し 

素食の日について 

5 月 23 日 個別対応の見直し 

お茶の試飲と選定 

5 月の食事会について 

11 月 28 日 個別対応の見直し 

栄養補助食品の個別見直し 

備蓄食提供訓練について 

食中毒や感染症への注意喚起 

6 月 27 日 個別対応の見直し 

水分補給について 

7 月の予定（ふれあいランチ、季節の果物） 

12 月 26 日 個別対応の見直し 

クリスマスランチについて 

7 月 24 日 個別対応の見直し 

季節の果物について 

食中毒への注意喚起 

1 月 23 日 個別対応の見直し 

ユニットに向けて 

8 月 22 日 

 

個別対応の見直し 

8 月の食事会と季節の果物について 

食中毒への注意喚起 

2 月 27 日 個別対応の見直し 

3 月のふれあいランチについて 

9 月 26 日 個別対応の見直し 

食事が入っていない利用者について 

3 月 26 日 個別対応の見直し 

3 月の食事会について 

 

2．活動内容 

■食事会（4、6、7、9、1 月を除く第 4 金曜日） 

開催日 内容 開催日 内容 

5 月 26 日 おにぎり 11 月 24 日 お好み焼き 

6 月 23 日 揚げたて天ぷら 12 月 22 日 温麺バイキング 

8 月 25 日 ミニ天丼とミニ海鮮丼 2 月 23 日 洋風ランチプレート 

10 月 27 日 秋のお弁当 3 月 22 日 ミニ天丼と海鮮丼・アイスクリーム 

 

■行事食 

開催日 内容 開催日 内容 

4 月 8 日 花まつり（甘茶）  9 月 29 日 十五夜（月見豆腐、むらくも汁） 

4 月 27 日 春まつり（松花堂） 10 月 19 日 おくんち（赤飯・煮しめ・柿なます） 

5 月 2 日 八十八夜（お茶プリン） 12 月 22 日 冬至（かぼちゃの煮物） 

5 月 5 日 子供の日（ちらし寿司） 12 月 25 日 クリスマス（チキンライス・ケーキ） 

5 月 14 日 母の日（オムライス・抹茶ムース） 12 月 31 日 大晦日 （年越しそば） 

6 月 18 日 父の日（サイコロステーキ・ビール風

ゼリー） 

1 月 1 日 正月  （雑煮・おせち） 

1 月 7 日 七草  （七草粥） 

7 月 7 日 七夕  （巻きずし・星のゼリー） 1 月 11 日 鏡開き （ぜんざい） 

7 月 30 日 土用の丑 （うな丼） 1 月 23 日 長寿祝い（赤飯・刺身・煮しめ・まん

じゅう） 8月13～15日 お盆（混ぜご飯・煮しめ・ごま豆腐・そ

うめん・ところてん） 2 月 3 日 節分  （巻きずし・かき揚げ） 

9 月 9 日 重陽の節句（菊花寿司） 2 月 14 日 バレンタイン（チョコプリン） 

9 月 15 日 敬老会 （敬老祝膳） 3 月 3 日 ひな祭り（ちらし寿司・雛まんじゅう） 

9 月 23 日 彼岸 （炊き込みごはん・おはぎ） 3 月 20 日 彼岸  （ぼたもち） 
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■料理クラブ（年 3 回） 

開催日 内容 開催日 内容 開催日 内容 

6 月 9 日 パンケーキ 11 月 17 日 おにぎり 2 月 15 日 チョコレートフォンデュ 

 

■おやつ（第 2 火曜日） 

開催日 内容 開催日 内容 

4 月 11 日 桜ゼリー 11 月 14 日 大学芋 

5 月 9 日 桜もち 12 月 12 日 蒸しパン 

6 月 13 日 錦玉あじさい 1 月 11 日 ぜんざい 

7 月 11 日 あんみつ 2 月 13 日 千代香風 

8 月 11 日 水ようかん 3 月 12 日 マドレーヌ 

10 月 10 日 コーヒーゼリー   

 

■ふれあいランチ 

開催日 内容 開催日 内容 

5 月 19 日 ソフト食 11 月 16 日 いなり寿司、から揚げ 

6 月 8 日 エビ天、魚、オレンジ 12 月 8 日 焼肉 

7 月 14 日 焼きそば（ホットプレート） 2 月 8 日 ハンバーグ、カルパッチョ 

10 月 6 日 天ぷら 3 月 14 日 魚の煮付け、天ぷら 

 

■みんなの日曜日 

開催日 内容 開催日 内容 

5 月 28 日 ココ壱番屋カレー 10 月 8 日 たいめいけんハヤシライス 

6 月 11 日 たいめいけんハヤシライス 1 月 21 日 たいめいけんミートソースグラタン 

9 月 24 日 吉野家牛丼 2 月 4 日 ココ壱番屋カレー 

 

■季節の果物、スイーツコレクション 

開催日 内容 開催日 内容 

6 月 23 日 赤肉メロン 10 月31 日 富有柿 

7 月 14 日 マンゴー 12 月 12 日 カタラーナ 

8 月25 日 種なし巨峰 12 月 25 日 あまおう苺 

9 月 9 日 赤肉メロン 1 月 15 日 あまおう苺 

9 月18 日 モンブラン 3 月14 日 アイスチョコケーキ 

 

■害虫駆除（2 回/年、他必要に応じて） 

実施日 場所 駆除方法 

4 月 21 日 厨房休憩室 バルサン 

8 月 10 日 

 

厨房休憩室.厨房トイレ、厨房事務室.食品庫、検収室、厨房内 ゴキブリコンバット 

ホウ酸ゴキブリダンゴ設置 

2 月 6 日 厨房休憩室.厨房トイレ、厨房事務室、食品庫.検収室、厨房内 ゴキブリコンバット 

ホウ酸ゴキブリダンゴ設置 

 

■備蓄食 

実施日 内容 

11月15日  備蓄食一部入れ替え 

12月12日  災害時食事訓練（昼食時、白粥・とりそぼろ・みかん缶ふりかけの提供） 
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 まとめ 

 今年度も食事会を始めとする食のイベントを開催し利用者様に喜んでいただくことができました。 

 また、備蓄食提供訓練では、災害時、電気、ガス、水道等のライフラインの停止、厨房スタッフ不在など

を想定した中、すべての職員が非常事態に対応できるよう、事業継続計画（BCP）自然災害発生時及び危

機管理対策マニュアルの「平常時の対応」、感染症・食中毒の予防及びまん延防止のための指針の職員

研修の実施として訓練を行いました。 

 令和 5 年度の活動を上記のように実施した事を報告いたします。 

次年度より給食管理委員会は廃止となり給食委員会会議へ変更になります。 

 

3 月 31 日    委員長  森智美 

 

 

Ⅶリハレク委員会 
  1.会議の実施 

4 月 25 日 6 月 23 日 9 月 11 日 11 月 10 日 2 月 8 日 3 月 29 日 

 

2.活動報告 

①定期的行事については概ね計画通り、実施することができましたが、新型コロナウイルスの影響によ

り外部と接触する外出支援等は感染予防対策の為実施できませんでした。 

②季節行事については上記理由により主に施設内行事を中心に実施しました。 

③外出支援については上記理由により感染防止に努めながら4・6・8・10・11・3月に近隣の菖蒲、コスモ 

ス畑、桜等の見学、川内地区への外出を実施しました。 

④クラブ運営については概ね計画通り、実施することができました。余暇の時間を利用して作品作りを 

行いました。 

⑤余暇活動については文化祭への出品を予定し、田平町文化祭、平戸市福祉まつりに作品を出品しま 

した。その為前半は作品作り、後半はかんころ餅 試食等実施しました。 

⑥ボランティアの調整については上記理由により外部からの受け入れが出来なくなり、北農生実習は 

芋掘りやクリスマスツリー飾りつけ等の活動を実施しました。また、ほぼ毎月平戸市内の小楠様より

（クラフトかご、水墨画、ちぎり絵、木彫り、フラワーアレンジメント、絵はがき）作品の持ち込みあり、

施設内に展示しました。 

⑦がわっぱまつりについては7月8日にがわっぱまつりのパレード見学を予定していましたが、雨天の 

為パレードが中止となってしまいました。 

⑧職員のスキルアップについては活動をブログに記載し対外的に啓蒙を図りました。また、通常業務と 

の並行実施について介護主任に依頼し人員の配置などを工夫して行いました。 

  ⑨作品展示は・クラブ活動、余暇活動で作成した作品を施設ロビーにて、展示を行い施設来所する方 

にご覧頂きました。 

 

 

3.活動内容 

【定期行事】 

体重測定   毎月1日、日曜祝日は翌日 習字クラブ   毎月第 3 土曜日 

御詠歌会   毎月第 4 日曜日 塗り絵クラブ 毎月第 1,3 火曜日 

余暇の日 毎月第 2,4 火曜日  料理クラブ   6,10,2 月の年３回 

おやつの日    毎月第 2 火曜日 音楽リハビリ  毎月第 1,3,5 金曜日 

レクリエーション   毎月第 2、4 金曜日   

神父様訪問   今年度は感染予防対策の為中止 

法話   今年度は感染予防対策の為中止 

食事会  5,6,8,10,11,12,2,3 月の第 4 金曜日（行事のある 4,7,9,1 月を除く） 
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【ドライブ行事】  

春のドライブ 4 月 2 日 4 名 

4 月 9 日 4 名 

コスモス 

ドライブ 

10 月 22 日6 名 

10 月 23 日5 名 

10 月 28 日4 名 

10 月 29 日4 名 

11 月 5 日 4 名 

春の 

ドライブ 

3月21日2名 

3月22日5名 

3月27日4名 菖蒲見学 6 月 4 日 4 名 

川内ドライブ 6月6日10名  

 

【その他行事】 

5 月 19 日 ふれあいランチ 12 月 6 日 クリスマスツリー飾りつけ 

26 日 芋さし 8 日 ふれあいランチ 

6 月 8 日 ふれあいランチ 干し柿作り 

9 日 料理クラブ（パンケーキ） 年賀状作成 

15 日 梅干し・梅シロップ作り 20 日 ゆず湯（個浴） 

16 日 七夕飾り付け 21・22 日 ゆず湯（機械浴） 

7 月 7 日 七夕会  25 日 クリスマス会 

14 日 ふれあいランチ 28 日 餅つき 

21 日 そうめん流し 30 日 鏡餅飾り 

8 月 8 日 すいか割り 1 月 1 日 おみくじ 

11 日 初盆供養 かんころ餅 

22 日 かき氷会 23 日 長寿祝い 

10 月 6 日 ふれあいランチ 29 日 かんころ餅 

13 日 呈茶会 2 月 3 日 節分 

18 日 芋ほり 8 日 ふれあいランチ 

21・22 日 田平町文化祭 15 日 料理クラブ（チョコレートフォンデュ） 

 29 日 平戸福祉健康まつり 25 日 雛人形飾り 

11 月 10 日 健康祭 3 月 8 日 呈茶会 

16 日 ふれあいランチ 14 日 ふれあいランチ 

17 日 料理クラブ（おにぎり）  

26 日 焼き芋会 

   

まとめ 

委員会職員だけでなく、施設職員全体の連携、協力があり、計画通りに実施する事ができました。 

新型コロナウイルス感染防止の為、外出ドライブ等は制限を余儀なくされました。その為、施設内でも利用 

者の方に楽しんで頂けるように新たな行事を実施しました。料理クラブでは、利用者の方にも簡単な調理 

をして頂きました。田平町文化祭、平戸市福祉健康まつりが開催され、作品を出品しました。 

今後も利用者の方が楽しく、季節感のある取り組み等実施できるよう努めていきたいと思います。 

令和 5 年度の活動を上記のように実施した事を報告いたします。  

                           

3 月 31 日 委員長 内野道夫 
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Ⅷ研修委員会 

 1.会議の実施 

4 月 29 日 5 月 17 日 8 月 25 日 9 月 22 日 12 月 30 日 2 月 29 日 

 

・中途入職者研修 

4 月  野口啓太 5 月 山口学 6 月 村田紀美子 8 月 川下二三夫 1 月  松元憲也 

 

・施設内研修会 

開催日 研修内容 評価 

5 月 16 日 

 

身体拘束ゼロ対策委員会 

・ユマニチュード、言葉遣い（ユマニ

チュード言葉遣いの資料朗読） 

聞き手の印象に残るような効果工夫が必要 

だったのではないか。 普通 

7 月 18 日 

 

褥瘡排泄委員会 

・おむつの当て方、利用者の個別

排泄対策（動画視聴、資料朗読） 

情報収集、資料選択は良かったが、個別排 

泄対策のグループワークの時間が短く議題 

内容が理解浸透していなかった。 

普通 

8 月 15 日 

 

ＩＣＴ・介護ロボット委員会 

・ＩＣＴ介護ロボット紹介（眠りスキャ

ン動画視聴・資料説明、スライディ

ングボード、ハナストの資料説明） 

丁寧な説明と複数の動画視聴によって理解 

の助長に繋がった。 
良 

衛生管理委員会 

・感染症及び食中毒の予防、蔓延

防止に関する研修会（食中毒につ

いて） 

研修内容はよかったが、資料の字が小さく 

判読しづらかった。グループワークの話し 

合いと発表により実践的なシュミレーション 

の効果を得ていた。 

良 

10 月 3 日 

 

衛生管理委員会 

・安部歯科、歯科衛生士による口腔

ケア研修会 

口腔ケアに関する基本的な事を丁寧に説明 

して頂き、動画視聴によるブラッシング方法 

など、理解の助長に繋がった。 
良 

10 月 17 日 

 

ＩＣＴ・介護ロボット委員会 

・熊本計算センターによる楽れっと 

活用（楽れっとに関する質疑応答） 

複数の質疑応答を行えたが内容が重複し 

ていた。一部時間を短縮できたが、まだ楽 

れっとを上手く活用できておらず、今後も研 

鑽していく必要がある。 

良 

11 月 7 日 

 

 

生活相談員 

・ＬＩＮＥ ＷＯＲＫＳに関する説明、 

介護現場での記録システムの活用 

について 

明確な資料、丁寧な説明で分かりやすかっ 

た。確実にペーパーレスに繋がっており、 

情報の共有に繋がった。記録担当の負担 

がなくなった。 

良 

褥瘡排泄委員会 

・褥瘡予防に関する研修会（機器を 

用いた体圧分散・ポジショニング） 

初めて使用する機器であった為、職員もも 

っと積極的に触れてみるべきであった。体 

圧分散だけではなく拘縮を考えてのポジシ 

ョニングであったならなおよかった。 

普通 

11 月 21 日 衛生管理委員会 

・ベッド上での嘔吐物処理（実技） 

ベッド上での嘔吐物処理を初めて実施し、し

っかりした説明で分かりやすかった。 
良 

12 月 7 日 

 

安全防護対策委員会 

・ヒヤリハットのデータ収集と分析・ 

活用についての研修会（ＢＣＰ・ヒヤ 

リハットの資料説明） 

資料説明であったが、単調になりがちな流

れを要所で自身の言葉で説明していた。 
普通 

1 月 16 日 

 

身体拘束ゼロ対策委員会 

・身体拘束禁止の取り組みのため 

のケアについて（テキスト資料朗 

身体拘束の原因となり得る事例を挙げて介 

護業務の見直しを促しており、不適切ケア 

に陥ることへの危険性を示していた。 

普通 
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読、身体拘束における虐待の定 

義、日常生活介護のチェック） 

2 月 20 日 

 

衛生管理委員会 

・看取り介護ケアの対応について 

 

簡素化された資料で各業種の対応が分か 

りやすかった。 良 

3 月 6 日 

 

衛生管理委員会 

・安部歯科、歯科衛生士による口腔 

ケア研修会 

衛生管理委員会の口腔ケア体制の目標は 

達成できたのではないかと思う。どの様に 

口腔ケアに取り組んでいくか課題になる。 

良 

 

まとめ 

 今年度は口腔衛生体制を満たすための安部歯科によるとＩＣＴ介護人材育成補助金に係る研修が増え、

また、施設内コロナ感染で当初の計画通りに実施できませんでしたが、計画を変更して対応出来ました。 

 中途入職者の業務においては、現場でのマニュアルを作成し渡したことにより、スムーズに業務を行っ

てもらえた。その為、夜勤業務に早めに就く事が出来た。反省として研修評価の提出がまとめてになっ

てしまう事があった。  

 令和5年度の活動を報告致します 

3月31日    委員長  益本 英明 

 

 

Ⅸ ICT・介護ロボット委員会 

 1.会議実施 

4 月 27 日 6 月 27 日 7 月 27 日 8 月 30 日 11 月 8 日 

1 月 30 日 3 月 27 日    

 

   2.活動内容 

・ＩＣＴ介護ロボットを導入されている施設や展示場の見学。資料での情報収集。 

・研修への参加。 

・令和５年８月１５日（内容：ICT を導入されている施設へ見学に行った際の報告会）、 

     令和５年１１月２１日(内容：介護ロボット活用事例発表)勉強会の実施。 

・ＩＣＴ介護ロボットデモ機の手配と評価。 

     使用したデモ機：アイホンナースコールシステム、カメラ付き見守りセンサーすいすいケア、移乗機器

セット（スライディングボード、介護ベルト、座位用移乗ボード、全介助者用移乗ボード）、

眠りスキャン 

・新施設（ユニット）に導入する機器の検討。 

     アイホンナースコール、個浴槽、リフトキャリーチルト導入決定。 

・令和５年度長崎県地域医療介護総合確保基金事業補助金（介護ロボット・ＩＣＴ普及促進事業）を用 

    いてセンサー内蔵式ベッド［エスパシア］１０台導入。 

・エイジフレンドリー間接補助金を用いて移乗ボード［フレックスボード］７台導入。 

 

まとめ 

・職員より「新しい機械についていくのが精一杯。というのが正直な感想」という意見が上がった。 

・介護ロボット・ICT 機器デモ機の使用方法等、勉強会を行っても全職員がマスターすることは難しかった。

委員として伝達不足であったのかもしれない。今後どのように職員に伝え、理解をしてもらうのかが課題

となった。・デモ機や研修を通して色々な機器を知ることはできたが、多くの機器が導入までには至らな

かった。今後ユニット以降に際して、必要な箇所に導入できると良いのではないか 

  

令和 5 年度 ICT 介護ロッボト委員会よりご報告いたします。                                               

3 月 31 日 川渕 亜紀 
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Ⅹ春まつり実行委員会 

 1.会議実施 

 3月7日 4月4日 4月11日 

4月26日 4月27日  

 

 2・実施内容 

     日時：令和5年4月27日(木曜日)  

     演目：開会挨拶・合唱・長﨑ばやし 

職員出し物（ダンス）・ビンゴゲーム 

 

まとめ 

  前年度に引き続き、コロナウイルス感染防止対策の為ご家族招待を取り止め実施した。 

「笑顔の集い」と題し、利用者や職員が笑顔で楽しいひと時を過ごして頂く為に職員ダンス等行っ

た。開始時間等の変更があり予定よりも早く開始したが問題なく実施出来た。概ね好評を得た。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                            3月31日   委員長  槌田 静香 

 

Ⅺ敬老祝賀会実行委員会 

 1.会議の実施 

7月29日 8月17日 8月24日 9月14日 9月15日 

 

 2.実施内容 

    日時：令和5年9月15日(金曜日) 

    式次第：理事長挨拶 

        記念品贈呈 

        田助ハイヤ節披露  

    食事：厨房特製弁当 

 利用者へのタオル贈呈 

 

まとめ 

          コロナの発生に伴い、規模を縮小して行った。前年も敬老祝賀会を中止にして 

いたため、今回は縮小した会ではあったが、開催できたのは良かったと思う。 

前日の計画、予定通りの進行ができた。利用者からもテーブルの飾りや踊りを 

見て「綺麗だった」「楽しかった」「良かった」との言葉を聞くことが出来た。 

準備や進行は他職員の協力を得ながら当日出勤者で対応した。 

 

                           3月31日  委員長  井元 智子 
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（5）各職種報告 

 

Ⅰ生活相談員 

①28 名の入所支援を行いました。そのうち 5 名は長期入院による退所からの再入所でした。令和 5 年

度も引き続き新型コロナウイルスの抗原検査を実施、陰性確認後の入所としました。 

退所支援は 26 名でした。そのうち 19 名が入院を経て退所。看取り介護実施は 3 名でした。また、市

役所等との連携を行いながら、虐待事例での入所となっていた方の高齢者支援センターへの退所の

支援も行いました。 

令和 5 年度も入院による退所数の増加傾向がみられました。今後も病院と連携しながら稼働率の確

保に努めていきたいと思います。退所時には、ご家族の理解もあり円滑に手続きを行うことが出来ま

した。 

②ご家族に対し多職種にて連携して平時、状態変化時等の連絡を行いました。今年度も個別に利用者

の写真付メッセージを送付しながら、日々の状態等を報告しました。ご家族からも楽しみにしているな

どの声も聞かれています。 

③実習の受け入れも行いました。 

北松農業高校の介護職員初任者研修（7/22～8/8）、2年生8名（延べ16名）、田平中学校職場体験学

習（9/13～9/15）、2 年生 1 名の受け入れも行いました。 

北松農業高校からの福祉コース介護実習生2 名（前期・後期1 名ずつ）、北松農業高校の担当の先生

と事前に連絡を取り、実習生の体調や行動確認、感染状況を見ながらの受け入れを行いました。 

④地域との交流については感染症対策のため積極的にはおこなっていません。平戸市の福祉まつり

や田平町の文化祭には作品の展示にて参加しました。 

⑤平戸市行動企業説明会への参加と平戸市企業見学バスツアーの受け入れも実施しました。 

 

平戸市合同企業説明会 

6月12日 平戸高校 事務長参加 

2月21日 北松農業高校 次長 七種 西山 参加 

 

平戸市企業見学バスツアー 

10月26日 北松農業高校 15名 

11月1日 平戸高校 10名 

11月21日 平戸小 16名 

11月22日 田助小 16名 

11月22日 生月中 16名 

1月16日 度島中 10名 

1月26日 南部中 17名 

2月22日 中野中 7名 

施設内見学が難しいため、パンフレットにて説明 車椅子やベッドからの移乗、トロミ調整剤の

使用など体験をメインに行いました。 

 

⑥ユニットリーダー研修の実地研修に参加し、9月の全職員会議にて研修報告を行いました。 

⑦新型コロナウイルス感染症について 

  令和5年8月31日 利用者3名発症（熱発者2名 無症状1名） 

            職員1名発症 

      9月2日  利用者1名発症（熱発あり） 

      9月4日  職員1名発症 

      9月5日  利用者1名発症（熱発あり） 

      9月7日  利用者1名発症（熱発あり） 

      9月10日  利用者1名発症（熱発あり） 

発症者隔離期間：8月31日～9月21日 

発症者数：利用者7名 職員3名 

対応：発症者をレッドゾーン隔離とし、全利用 

者の朝夕の腋下検温開始 

  部屋食対応 

  レクリエーション等中止 

抗原検査にて陰性確認後隔離解除 
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Ⅱ介護支援専門員 

〇ケアマネジメント体制 

・利用者担当制にてユニット化に向け4班体制を6班体制（各班に各委員会より1名ずつ入る）に変

更した。 

・ケアプラン班会議は2班ずつ月1回開催しアセスメント及びモニタリングを行った。 

 当月対象者以外でも状態変化がある利用者を取り上げケアプランの見直しを行った。 

・ケアプラン会議録を連絡帳に貼付し職員に周知した。 

・ケアプラン第1表をケアチェック表に綴り利用者及び家族の意向や総合的な援助方針の周知を継続

した。 

・ケアプランの個別化（その人らしさ）を意識し立案する様に努めた。 

・看取りに移行後、早目にケアプランを立案し看取り後の振り返りを行った。 

・（褥瘡、排泄、個別機能訓練、栄養）計画等他職種との情報共有や連携を図り科学的介護情報シス

テム（ライフ）へ情報を提出した。 

・家族に要望書を送付し面会及び来所時にケアプランや他計画書の説明、要望の聞き取りを行う様に

努めた。 

 

まとめ 

①ケアプラン立案においては個別化（その人らしさ）を意識し現状維持を目指すプランで立案して

います。利用者担当制としその方に関する事柄は担当者に相談する体制に少しずつ移行できてい

ます。気付きチェック表は十分な活用に至りませんでした。ケアプラン班会議録は連絡帳に貼付

し職員周知を継続しています。 

家族への説明等は来所時や電話、計画書類にて近況説明に努めています。 

ライフについてはフィードバックを職員が見やすい場所に置き対応しました。 

②看取りについては担当者等多職種と協議し早目のケアプラン立案に努めました。 

今後もご本人やご家族の想いを聴き取る支援に努めます。 

看取りの振り返りは継続しており今後の看取りに繋げればと思います。 

③事故報告書は平戸市に早目提出を心がけています。職員の協力で早目検証を行い対応できていま

す。今後は事故の原因、発生時の傾向等を分析し事故発生予防観点での対策課題が残りました。 

    

 

 

Ⅲ介護職 

①利用者の些細な状態の把握に気付き、状態、行動の変化についても情報を多職種で共有できるよう

連携を行った。 

②タブレットを使用し排便チェック等 2 重記録を無くした。 

③ユニットに向けた、リモートでのユニットリーダー研修、実施研修に参加することが出来た。 

④介護職員の喀痰吸引等研修にも数名参加し合格する事が出来、今後実施研修のみ行う。 

⑤介護ミーティングでは、ユニットとは等少し勉強会を実施したり、日々の介護で対策を考え共有したり

できるようにした。 

⑥連絡ノートの活用を通して新規入所者の情報、委員会での決定事項、ご家族の意向等職員間での情

報共有を進め、標準化されたサービスの実施に努めた。 

⑦利用者穏やかな生活を大切にし早目の感染対策に努めた 
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Ⅳ看護職 

①多職種との連携や業務の補助をすることにより違った視点からの観察もすることができた。 

②今年度の看取りは３名でコロナ禍で感染対策に注意しながら対応できた。 

③9 月に誤薬について、２月に看取りについて勉強会を行った。 

④勉強会などで学んだ事を活かしそれぞれの役割を理解、協力しながら対応できた。 

⑤コロナ感染の経験もありスムーズに対応できた。 

⑥嘱託医、協力病院と情報の共有をして対応できた。 

⑦体温チェックや抗原検査を活用して行った。 

⑧記録の重複の改善ができ時間短縮につながった。 

 

 

Ⅴ管理栄養士 

①誤嚥等事故防止対策として、行事食やイベント食など通常と異なる食事提供をする際には、個別に食

事形態の適正を確認するようにしました。また、厨房内でも食材の切り方や刻み方、でんぷん質の食

材の加工の仕方などを見直し、安全な食事提供に努めました。 

②利用者の食事内容の変更等は、緊急性が低い場合にはできる限りケアプランの担当者と話し合い、

ケアプラン会議の中で他職員の意見も参考にしながら決めるようにしました。 

③行事食では新たに、5 月に八十八夜や母の日、6 月に父の日の献立を取り入れました。 

 

・令和 5 年度長崎県老人福祉施設協議会 第 5 回職員研究 Web 発表会で「コロナ禍でも施設で楽しく過

ごせるために～非日常的な時間を味わえる食事提供の取り組み～」で発表した内容をアフターコロナも

含めた取り組みとして再編し、10月19、20日に開催された九州老人福祉施設職員研究大会（福岡大会）

第 2 研究部会にて介護主任とともに発表を行いました。 

 

 

Ⅵ機能訓練 

①身体機能の ADL を確認し、状態に応じてアセスメントを行い、目標を設定し計画に添って訓練を実施

した。 

②3 ヶ月毎評価を行い、身体機能を維持する為、訓練の継続を行った。 

③1 回/週 ROM を実施し、現状況を多職種と連携しポジショニングの確認を行ったが今後の継続課題と

なった。 

④個々に応じた訓練により、本人の意欲と、ADLUP が見られた。 

⑤状態の変化に応じた計画の見直しを行い、実施する事で機能維持が出来た。 
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10、利用状況 

（1）特別養護老人ホーム 田平ホーム 

  
暦日数 男 女 利用者数 入所日数 空床 外泊日数 

利用者／

日 
利用率 

  

4 月 30  9  51 60 1,767 19 14  58.9  98.2% 

5 月 31  9  51 60 1,815 16 29  58.5  97.6% 

6 月 30  11  50 61 1,797 3  59.9  99.8% 

7 月 31  11  49 60 1,834 0 26  59.2  98.6% 

8 月 31  12  50 62 1,740 10 110  56.1  93.5% 

9 月 30  11  50 61 1,673 0 127  55.8  92.9% 

10 月 31  10  51 61 1,805 18 37  58.2  97.0% 

11 月 30  10  51 61 1,753 8 39  58.4  97.4% 

12 月 31  11  51 62 1,836 0 24  59.2  98.7% 

1 月 31  10  51 61 1,834 5 21  59.2  98.6% 

2 月 29  10  50 60 1,736 0 4  59.9  99.8% 

3 月 31  10  52 62 1,846 0 14  59.5  99.2% 

計 366  124  607 731 21,436 79 445    

平均   10  51 61 1,786 7 37 58.6  97.6% 

 

 

＊要介護度状況（年間） 

 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 計 

計 214 1,887 4,044 9,825 5,466 21,436 

割合 1.0% 8.8% 18.9% 45.8% 25.5% 平均介護度  3.86 
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＊年齢別状況 （令和6年3月31日現在） 

 ～69 歳 ～74 歳 ～79 歳 ～84 歳 ～89 歳 ～94 歳 ～99 歳 100 歳～ 合計 

男  1 2 3 2 2   10 

女 2 4 4 5 10 18 4 3 50 

合計 2 5 6 8 12 20 4 3 60 

割合 3.4% 8.3% 10.0% 13.3% 20.0% 33.3% 6.7% 5.0%  

 

＊入所60名  

平均年齢 男性 82.3歳 女性 87.2歳 全体 86.4歳 

 

＊在籍期間別状況 （令和6年3月31日現在） 

 ～1 年未満 ～3 年未満 ～5 年未満 ～7 年未満 ～10 年未

満 

10 年以上 合計 

男 6 3 1  0 0 10 

女 19 15 10 1 3 2 50 

合計 25 18 11 1 3 2 60 

割合 41.7% 30.1% 18.7% 1.7% 5.1％ 3.4％  

 

平均在籍期間 男性 1 年 5 月 女性 2 年 6 月 全体 2 年 4 月 

 

 

 

（2）短期入所生活介護事業所田平ホーム・介護予防短期入所生活介護事業所田平ホーム 

  延べ利用者数 平均 

介護度 利用率 
  要支援１ 要支援２ 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 計 

4 月     57 90 45 192 1.94 64% 

5 月     68 93 68 229 2.00 74% 

6 月     90 30 90 60 270 2.44 90% 

7 月     66 37 109 62 274 2.61 91% 

8 月     87 54 36 76 253 2.40 84% 

9 月     85 60 34 64 243 2.32 81% 

10 月     49 75 39 21 184 2.17 59% 

11 月     57 66 44 30 2 199 2.27 66% 

12 月     57 73 34 69 31 264 2.79 85% 

1 月     31 74 21 94 21 241 3.00 78% 

2 月     32 100 55 87 274 2.72 94% 

3 月     18 105 39 84 14 260 2.89 84% 

計 0 0 697 857 614 647 68 2,883 2.49 79% 
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11、社会貢献事業 

（1）生計困難者レスキュー事業 ・ 11 月-相談 1 件 ・11 月-支援 1 件  ・12 月-相談 1 件  

（2）地域のごみ拾い活動参加 12 月 2 日 

（3）平戸市福祉施設連絡協議会 社会貢献活動（平戸市内の公園等清掃活動）参加  3 月30 日 

(4)田平ホーム ふれあいゲートボール大会 9月29日 

 

 

12.収益事業 不動産賃貸業大塔2025-1 

  

特筆無し
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事業報告の付属明細書 

 

 

社会福祉法第59条1号に基づき報告する令和5年度事業報告の付属明細書については、

事業報告を補足する重要な事項がないために作成していません。 

令和6年3月31日 

 

 

社会福祉法人 慈愛会 

理事長 石本 宗裕 

 

 

 

 

 


